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 مقدمه

رساني به بازار سرمايه، متمم و مكمل صورتهاي مالي است و بايد همراه با صورتهاي مالي    گزارش تفسيري مديريت، يك عنصر مهم در اطلاع

فراهم ميكند و      ،"اند  ساير اطلاعاتي كه در صورتهاي مالي ارائه نشده"انداز واحد تجاري و    ارائه شود. گزارش تفسيري مديريت درباره چشم

رود. در گزارش تفسيري    عنوان مبنايي براي درك اهداف مديريت و راهبردهاي مديريت براي دستيابي به آن اهداف بكار مي  همچنين به

مديريت، همچنين بايد عوامل و روندهاي اصلي كه احتمال دارد عملكرد، وضعيت و پيشرفت واحد تجاري را تحت تأثير قرار دهند، تشريح 

 شود. 

 شرکت  کار ماهیت کسب و-1

 16/06/1349 تاريخو در  گرديد.به صورت شركت سهامي خاص تاسيس  16/06/1349در تاريخ سايپا شركت كارخانجات كمك فنر ايندامين 

طبق مصوبه مجمع   است.ه ثبت رسيده  ب   10100532514با شناسه ملي  ها و مالكيت صنعتي تهران  در اداره ثبت شركت  14169شماره  با  

سهامي  )  نام شركت در ماده دو اساسنامه به شركت كارخانجات كمك فنر ايندامين سايپا    08/08/1375العاده شركت در تاريخ    قعمومي فو

است.  (  عام يافته  تاريخ   تغيير  در  تاريخ    25/12/1358  شركت  از  و  شناخته شده  ايران  صنايع  توسعه  و  حفاظت  قانون  )ج(   بند  مشمول 

خب سازمان صنايع ملي ايران و سازمان  گسترش و نوسازي صنايع ايران واگذار گرديده و در  اداره امور آن به هيات مديره منت  28/12/1358

.  گرديدنفره از شمول بند )ج( قانون مذكور خارج و به سهامداران آن واگذار    5  راي هيات  با پرداخت بدهي معوقه بانكي و  1367آذر ماه سال  

سهامي عام ايراني توليد اتومبيل   جزء واحدهاي تجاري فرعي شركتعام(  سايپا )سهاميفنر ايندامين  كمك كارخانجات  درحال حاضر شركت

 باشد. مي سايپا
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 نعت ماهیت شرکت و ص -1-1

اساسنامه ، عبارت است از توليد و ساخت انواع كمك فنر خودروهاي سبك ، نيمه سنگين و سنگين و   2موضوع فعاليت شركت ، طبق ماده  

انواع كمك فنر مورد نياز در وسايل خانگي ، وسايل ورزشي و وسايل صنعتي و غيره و توليد قطعات يدكي مربوطه و فروش اين فرآورده ها و  

ها و قطعات مربوطه و واردات هر نوع  رمايه گذاري و عمليات صنعتي ، بازرگاني و خدمات و انجام صادرات و واردات اين فرآوردهانجام هر نوع س

 ماشين آلات مورد نياز و خريد دانش فني مربوطه و مبادله دانش فني موجود مي باشد. 

در بورس    18/12/1375عام ( تبديل و در تاريخ   سهامي  ت )ـركـبه  ش  08/08/1375در تاريخ  شركت كارخانجات كمك فنر ايندامين سايپا  

 درج شده است با نماد خكمك تابلو بورس در 26/12/1375پذيرفته شده و  نام آن از تاريخ  اوراق بهادار تهران

 چيتگر جنوبي واقع است. خيابان بزرگراه شهيد لشكري )جاده مخصوص كرج( نبش 14مركز اصلي شركت در كيلومتر 

 به  شرح زیر می باشد  1404شهریور    31تولید شرکت در دوره مالی منتهی به  

 

 

 مواد اولیه  -1-1-1

 

 درصد به کل  میزان مصرف )میلیون ریال(  شرح

 100 5,296,433 مصرف مواد و قطعات تولید کمک فنر 

 

 

 

 ردیف
محصول نوع 

 )اصلی یا فرعی(
 تولید واقعی واحد اندازه گیری 

 351,739 عدد انواع کمک فنر  1
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 بازار مواد اولیه شرکت  تی وضعنحوه تامین و   -1-1-2

 

 درصد به کل  )میلیون ریال( میزان خرید    شرح

987,736,4 مود اولیه داخلی   98%  

446.559 مواد اولیه خارجی  11 %  

433,296,5 جمع  100 

 

 

 جایگاه شرکت در صنعت   -2-1

شركت   تنهاو    بوده ) كمك فنر( خودرو قطعات   هاي فعال در اين صنعتبين شركتمورد گزارش در مالي  دوره شركت در 

تامين كننده اول كمك فنر  درصد از كمك فنر مورد نياز گروه سايپا  78با تامين  بطوريكه  مي باشد  اين صنعت  بورسي

كمك فنر   دومين توليد كنندهبر اساس ظرفيت توليد در سطح كشور شركت ايندامين  همچنين خودرو گروه بوده است و

 مي باشد.در ايران خودرو 

 جزئیات فروش  - 3-1

 یات فروش در داخل یجز

 

نوع محصول 

عملکرد  ماقعی 

6 ماهه سال 

1404

درصد تحقق

عملکرد 

واقعی  6 ماهه 

سال 1403

 ظرفیت  

عملی تولید
 درصد به کل

  X200 500,094488,33359%377,70276کمک فنر های جلو و عقب خودرو های گروه%

%203,728206,58725%159,78578کمک فنر های جلو و عقب خودرو پرایدx100  وانت  و151

%103,31591,15511%70,50468کمک فنر های جلو و عقب خودرو نیسان و کارون 

%13,01633,5354%25,938199کمک فنر های سایر خودرو های سواری

SP100 3,00013,8122%10,683356کمک فنر های  جلو و عقب خودرو شاهین%

%823,153833,423100%644,61278جمع
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ت  بابر اساس قرارداد دادهاي في مابين با گروه سايپا و ساير مشتريان بر اساس مصوقيمت فروش داخلي محصولات 

 .  معاملات تعيين ميگردد  كميسيون

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت  -2-3-1

 گذاری دستوری)تکلیفی( آثار ناشی از قیمت-1-2-3-1

 

اين شركت جز تامين كنندگان قطعات خودرو بوده و سياستهاي قيمت گذاري خودرو به صورت غير مستقيم در قيمت 

ا منتج به قيمت گذاري با  تگذاري محصولات اين شركت توسط مشتري ) شركت سازه گستر سايپا( تاثير دارد و عمد 

 حداقل حاشيه سود ميگردد. 

 

 به دولت  وضعیت پرداخت ها  -2-2-3-1

 

 از دولت  وضعیت مطالبات  -3-2-3-1

 اين شركت فاقد مطالبات از دولت مي باشد.  

 

 

 

 

 

شرح پرداخت 

دوره مالی منتهی 

به 31 شهریور 

1404

دوره مالی منتهی 

به 31 شهریور 

1403

سال مالی منتهی 

به 30 اسفند 1403

درصد 

تغییرات1404 

به 1403

دلایل تغییرات 

بابت مالیات  ابرازی سال 841403-6,37539,31891,055پرداخت مالیات عملکرد

پرداخت مالیات بر ارزش افزوده  ابرازی سال 1403   و سال 1404و حقوق244,063157,244432,68955پرداخت مالیات بر ارزش افزوده و حقوق

افزایش حقوق کارکنان مطابق مصوبه اداره کار491,757437,846841,66312بیمه سهم کارفرما

بخشی عمده ای از خرید خارجی در دوره قبل توسط سایپا انجام شده 59,4638,15634,844629حقوق و عوارض گمرکی

افزایش نرخ انرژی توسط دولت و استفاده از ژنراتور اجاره ای83,74017,41648,072381انرژی

885,398659,9801,448,32234جمع
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 جزئیات فروش صادراتی -3-3-1

باشد و قسمتي از محصولات شركت از طريق شركت همراه   ادارتي به صورت مستقيم مي اين شركت فاقد فروش ص

   صادر مي گردد.  خودرو سايپا 

 

آنها از جمله مؤلفه های اقتصاد  در  تغییر احتمال و  بر شرکت مؤثر سازمانی  برون عوامل سایر و  مقررات و قوانین -4-1

 کلان

   قانون تجارت •

)چك ليست و دستور العمل انظباطي و دستور العمل  قوانين و مقررات اعلامي از سوي سازمان بورس اوراق بهادار تهران •

 حاكميتي مصوب سازمان بورس(

 دستور العملهاي ابلاغي از شركت سايپا  •

 )قوانين ارزي و بخشنامه هاي پولي و بانكي(  قوانين بانك مركزي •

 قوانين وزارت صنعت معدن و تجارت •

 )از جمله معافيت هاي عملكرد و ساير معافيت هاي تشويقي مصوب بودجه كل كشور( قانون مالياتهاي مستقيم •

 )قوانين و مصوبات شوراي عالي كار و قوانين بيمه اي بازنشستگي(  قانون كار و تامين اجتماعي  •

 ) سامانه موديان مالياتي(  قانون ماليات بر ارزش افزوده •

 )مثل سازمان محيط زيست(  ساير قوانين موضوعه •

  رقابت وضعیت  -5-1

شركت هاي رقيب ايندامين در ايران عمدتا شركت هاي فرآوري ساخت )گروه عظام( و كوشاوران مي باشند كه اين سه شركت تامين كننده  

بخشي از نياز بازار يدك  نيز از طريق واردات و كارگاه  است د شايان ذكر عمده كمك فنر مصرفي بازار خودرو ساز و بازار يدك ايران هستن

 هاي كوچك توليد و تعمير كمك فنر تامين ميگردد. 
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 اطلاعات بازارگردان شرکت  -1-6

  قبل سنوات در صادره ابلاغيه پيرو و لوتوس پارسيان مي باشد   اميد دوق بازارگردانينشركت ص ،طبق رويه هاي گروه بازار گردان سهام شركت 

  سهام بازارگرداني جهت بازارگردان با  قرارداد  عقد به اقدام 1400 سال طي(  سايپا شركت) عمده سهامدار بهادار، اوراق  و بورس سازمان توسط

در ضمن  باشد.  مي صورت بدين كماكان  شركت سهام بازارگرداني است ذكر به لازم است نموده سايپا  ايندامين جمله از فرعي شركتهاي

 بازارگردان قبلي شركت صندوق س.ا.بازارگرداني سهم آشنا يكم بوده است. 

 

 

 ده از شرکت فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه لیست به روز ش  -7- 1

درصد از سهام اين شركت   899.9كه   ده ي گرد سيتاس 1402در مرداد ماه  توسعه فعاليتهاي شركت يصنعت هامون در راستا يشركت حام

.  استدر اختيار شركت ايندامين بوده   

 1404  شهریور  31مالی منتهی به    دوره عنوان ردیف 

 صندوق بازارگردانی امید لوتوس پارسیان نام بازارگردان 1

 1400/02/01 آغاز دوره بازارگردانی  2

17/07/1404 پایان دوره بازارگردانی  3  

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

5 
 33,000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال(

 2,600,000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )تعداد سهام(

 135,829 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 1,551 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 159 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 50,508,880 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 9

 323,300 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 10

 78,485,957 مانده سهام نزد بازارگردان  11
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 به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

 بلند مدت و کوتاه مدتو برنامه های   کلان  اهداف   - 1-2

شركت كارخانجات كمك فنر ايندامين در جهت توسعه راهكارهاي نوين تامين مالي ، افزايش كارآفريني، ايجاد ارزش افزوده براي سهامداران  

ي  و بهره گيري از حداكثر توان و ظرفيت توليدي با تكيه بر نيروي انساني كارآمد و بهره گيري از فناوري هاي نوين، اهداف و استراتژي هاي 

 شركت به شرح ذيل تدوين و ارائه نموده است كه عبارتند از : براي 

 هاي معتبر خارجيسرمايه گذاري مشترك با شركت •

 افزايش فروش •

 توليد اقتصادي و مهندسي اثربخش ارزشها ) مديريت منابع و هزينه ها (  •

 توسعه محصول و فرآيند •

 تامين كننده رده اول گروه سايپا   •

 بهبود بهره وري توليد و مديريت توان از دست رفته توليد •

 ارتقاي كيفيت محصولات  •

 توسعه تكنولوژي ارتباطات و اطلاعات •

 افزايش وفاداري سرمايه هاي انساني •

 در خصوص كاهش احتمال بروز حوادث و افزايش سطح ايمني پرسنل در هنگام انجام كار HSE توسعه زيرساختهاي  •

 افزايش سهم بازار از طريق پياده سازي استراتژي هاي نفوذ و توسعه محصولات جديد در بازار  •

 استفاده حداكثري از ارز مبادله اي جهت كاهش هزينه ها  •
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 مبالغ به میلیون ریال                                                                                                              های آتی شرکت  پروژه  

 

تاريخ برآوردي انجام پروژهمبلغ پروژهشرح پروژه

دوره آتی35,000دستگاه جدید رول کمک فنر، طرح پرداین - جهت تولید کمک فنر جلو در سایت 4
دوره آتی50,000تکمیل و تجهیز سالن جدید سایت 4  - اتاق مونتاژ و فضاسازی

دوره آتی2,000ساخت دستگاه سوییچ آترتیوب
دوره آتی3,000دستگاه مارک زنی - سایت4

دوره آتی3,000دستگاه شستشو 4 تایی آتر جلو )8 تایی - قابلیت جلو و عقب( - سایت 4
دوره آتی15,000دستگاه لیفتراک - سایت 4

5S دوره آتی55,000بودجه
دوره آتی20,000تکوین محصول کمک فنر P90 و CF ها

دوره آتی15,000ساخت دستگاه جدید شستشوی اجزای کمک فنر )دیگ فول(
دوره آتی40,000نوسازی ساختمان اداری ایندامین

دوره آتی15,000 ماشین آلات مونتاژ  کمک فنرهای جلو در سایت 4  -  )شیفت دوم(
دوره آتی25,000دستگاه برش لوله - سایت4 )2دستگاه(

دوره آتی20,000دستگاه پخ زن - سایت 4 )2 دستگاه(
دوره آتی15,000دستگاه شستشوی قطعات منفصله آترتیوب خط جلو - سایت 4

دوره آتی5,000تغییرات فیکسچرهای پرس جوش های سایت 4
دوره آتی5,000رصد و پایش میزان مصرف انرژی - مدیریت انرژی )آب - برق(

دوره آتی10,000تکوین وتاییدیه کمک فنرهای بازاری
دوره آتی4,000دستگاه تست جوش آترتیوب جلو - سایت 4

دوره آتی65,000دستگاه سنگ سوپر فینیش )دست دوم(
Clean Roomدوره آتی20,000نوسازی سالنهای مونتاژ کمک فنر و ایجاد یونیت های

دوره آتی35,000 دستگاه تست دوام با نیروی جانبی و محفظه های حرارتی و برودتی
دوره آتی35,000ساخت و خرید دستگاه تست اصطکاک کمک فنر

دوره آتی15,000اورهال خط رنگ
دوره آتی30,000نوسازی ساختمان مهندسی ایندامین

دوره آتی20,000دستگاه رول رزوه - سایت1 )2 دستگاه نوسازی تجهیزات(
دوره آتی25,000دستگاه برش لوله - سایت1 )2دستگاه - نوسازی تجهیزات(

دوره آتی25,000دستگاه CNC / ماشین مخصوص سر تراشی میله پیستون - 2 دستگاه
دوره آتی10,000افزایش قدرت تفکیک عیوب سطحی میله پیستون با روش اپتیک و هوش مصنوعی

Nut Runner - دوره آتی50,000تجهیز ماشین آلات مودولار به آچار سفت کن های برقی
Iso 17025 دوره آتی50,000تجهیز آزمایشگاه و آماده سازی شرایط جهت اخذ استاندارد

دوره آتی3,000اورهال قالبهای بست هلالی پراید جلو
720,000جمع 
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 توزیع  ورود به بازارهای جدید  وبرنامه توسعه محصولات جدید    - 2-2

رقابتي دركيفيت و قيمت با تجهيز امكانات موجود افزايش ظرفيت و رفع گلوگاه هاي توليد و نيز اصلاح و بازسازي دانش  ايجاد توان   •

 سال آتي 2آلات ظرف فني و ماشين

   1404افزايش توليد و افزايش سودآوري شركت در پايان سال  •

 صادرات و بهره مندي از مزاياي صادراتي •

 ارتقاء كمي و كيفي خدمات پس از فروش •

 افزايش فروش به سايپا و بازار لوازم يدكي خودرو •

 آنها بر نتایج گزارش شده  تغییرات  رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات   - 3-2

 عملیاتی   درآمد   -

خدمات تعهد   ياانتقال كالا  يقمندرج در قراداد از طر يتعهدات عملكرد يفايدر زمان ا يانحاصل از انعقاد قرارداد با مشتر ياتيدرآمد عمل

 يخدمات تعهد شده در قرارداد با مشتر ياكالا  يلاست كه شركت در زمان تحو ييدرآمد مابه ازا ينشود ،  ا يم  ييشناسا يشده به مشتر

تعهد شده در قرارداد با   يشود( مابه ازا ياز اشخاص ثالث وصول م  يندگي كه به نما  يمبالغ يباشد ) به استثنا يمحق م آننسبت به 

 هر دو باشد.   يا يرتواند حسب مورد شامل مبالغ ثابت ، متغ  يم  ي،مشتر

  يي، شناسا  يشانبه ا ييكالا به مشتري همزمان با انتقال كنترل دارا يلكنترل در زمان تحو يحاصل از فروش كالا، در راستا ياتيدرآمد عمل

 يگرددم

 ارز: تسعیر  - 

  شده گيري اندازه ارز حسب بر شده  تمام بهاي به  كه پولي غير  اقلام و مالي وضعيت صورت تاريخ در ارز دسترس قابل نرخ با  ارزي پولي اقلام

 شود.  مي تسعير معامله، انجام تاريخ در ارز دسترس  قابل نرخ با است

 تفاوت هاي ناشي از تسويه يا تسعير اقلام پولي ارزي حسب مورد به شرح زير در حساب ها منظور مي شود:  

 تفاوت هاي تسعير بدهي هاي ارزي به دارايي هاي واجد شرايط، به بهاي تمام شده آن دارايي منظور مي شود. -الف

 در ساير موارد، به عنوان درآمد يا هزينه دوره وقوع شناسايي و در صورت سود و زيان گزارش مي شود.   -ب
 

 مالی تامین  مخارج -

 دارائي "  تحصيل   به انتساب قابل  مستقيما كه  مخارجي  استثناي به شود مي  شناسايي   هزينه بعنوان  وقوع  دوره در  مالي تامين  مخارج

 است.   " شرايط واجد هاي

 مشهود  ثابت  دارائیهای  -
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 بهبود موجب كه مشهود  ثابت هاي دارايي با  مرتبط بعدي   مخارج.  شود مي گيري  اندازه  شده  تمام   بهاي   مبناي بر  ثابت هاي دارايي

 مبلغ به شود دارايي از حاصل اقتصادي منافع افزايش منجربه  و  گردد آن اوليه شده ارزيابي عملكرد استاندارد با  مقايسه در دارايي وضعيت

  منظور  به كه ها دارايي نگهداري و تعمير روزمره مخارج. شود مي مستهلك مربوط  هاي  دارايي باقيمانده مفيد عمر طي و اضافه دارايي دفتري

  مي شناسايي هزينه عنوان  به وقوع زمان  در شود،  مي انجام دارايي اوليه شده  ارزيابي  عملكرد استاندارد با  مقايسه در دارايي وضعيت حفظ

  ارزيابان از استفاده با  08/08/1401 تاريخ  در ارزيابي تجديد . است يافته انعكاس  هاحساب در ارزيابى تجديد  مبلغ مبناى  بر گردد. زمين

 ارزش چنانچه. دارد  بستگي شده  ارزيابي  تجديد هايدارايي منصفانه ارزش تغييرات به ارزيابي تجديد تناوب. است پذيرفته صورت مستقل،

 دارد. ضرورت بعدي ارزيابي تجديد باشد،  داشته آن دفتري مبلغ با   اهميتي با تفاوت  شده،ارزيابي تجديد هايدارايي منصفانه

با نرخ ها و   رمجموعه،يز يبه شركتها پايشركت سا 28/11/1395مورخ  95/ 470769شماره  ياستهلاك  دارايي هاي  ثابت طبق نامه ابلاغ  -

 : شود يمحاسبه م ريبه صورت ز ليذ يروشها

 

 روش استهلاك  نرخ استهلاك  هاي ثابت دارايي

 خط مستقيم ساله  75 ها ساختمان

 نزولي و خط مستقيم  % 15و  %25ساله،   12تا  4 ماشين آلات 

 خط مستقيم ساله  10 تاسيسات 

 نزولي  % 25 وسايط نقليه 

 خط مستقيم ساله  10 اثاثيه و منصوبات 

 مستقيم و نزولي  % 10و  % 100ساله،  10 ها ابزار و قالب

 مستقيم و نزولي  % 10ساله و  10 وسايل كارگاهي و آزمايشگاهي 

 

شود و مورد بهره برداري قرار مي گيرد، استهلاك  از اول ماه  بعد محاسبه  و در حساب  ي براي  دارايي هاي  ثابتي كه  طي ماه  تحصيل م

ها  منظور مي شود . در مواردي  كه  هر يك  از  دارايي هاي  استهلاك پذير پس از آمادگي  جهت  بهره برداري  به علت  تعطيل كار  يا  

نرخ    %30استفاده قرار  نگيرد،  ميزان  استهلاك  آن  براي  مدت ياد  شده  معادل  ي دوره مال  كيدر  يماه متوال 6از  ش يبراي  ب رعلل ديگ

مورد  ييكه دارا ي مدت زمان %70صورت چنانچه محاسبه استهلاك بر حسب مدت باشد،  نياستهلاك منعكس در جدول بالا  است. در ا

 جدول اضافه خواهد شد.  نيدر ا يياستهلاك دارا يشده برا نييمدت تع  ماندهيبه باق تاستفاده قرار نگرفته اس

 نامشهود  دارائیهای  -

 شود.  مي  ثبت ها  حساب در و گيري  اندازه شده  تمام بهاي برمبناي  نامشهود، هاي دارايي

موردانتظار مربوط و بر اساس نرخ ها و روش   يآت يمصرف منافع اقتصاد يبا توجه به الگو ن،يمع دينامشهود با عمرمف يها يياستهلاك دارا

 :  شود يمحاسبه م  ريز يها

 روش استهلاك  نرخ استهلاك نوع دارايي

 خط مستقيم  ساله  3 اينرم افزارهاي رايانه
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 ها   دارائی  ارزش  کاهش   زیان  -

. رديگ  يها، آزمون كاهش ارزش انجام م  ييدال بر امكان كاهش ارزش دارا يدر صورت وجود هر گونه نشانه ا ،يهر دوره گزارشگر اني در پا

منفرد ممكن   ييدارا كي يافتنيگردد. چنانچه برآورد مبلغ باز يم سهيآن مقا  يبرآورد و با ارزش دفتر ييدارا ي افتنيصورت مبلغ باز نيدر ا

نامشهود با عمر  ي هايي آزمون كاهش ارزش دارا  .گردد  يم نييمتعلق به آن است تع ييكه دارا يواحد مولد وجه نقد ي افتنيباز بلغنباشد، م

 كي  يافتنيمبلغ باز. شوديدال بر امكان كاهش ارزش، به طور سالانه انجام م  ياوجود هرگونه نشانهعدم  ايبدون توجه به وجود   ن،ينامع ديمف

برابر با   يباشد. ارزش اقتصاد  ياست م شتر يهر كدام ب ،يارزش اقتصاد ايواحد مولد وجه نقد(، ارزش فروش به كسر مخارج فروش    اي) ييدارا

  ييمختص دارا يسكهايپول و ر  يارزش زمان انگريكه ب اتيقبل از مال ليبا استفاده از نرخ تنز يياز دارا يناش  يآت ينقد يانهايجر يارزش فعل

آن كمتر  ياز مبلغ دفتر ييدارا كي يافتن يمبلغ باز كهيتنها در صورت  .باشد ينشده است، م  ليبابت آن تعد  يبرآورد يآت ي نقد يانهايكه جر

كاهش ارزش بلافاصله در سود و   انيو تفاوت به عنوان ز افتهيآن كاهش   يافتنيواحد مولد وجه نقد( تا مبلغ باز ا ي) ييدارا يباشد، مبلغ دفتر

گردددر    يم  يابيارز د يصورت منجر به كاهش مبلغ مازاد تجد نيشده باشد كه در ا ياب يارز ديتجد ييدارا نكهيگردد، مگر ا ي م يي شناسا انيز

باشد،   ي)واحد مولد وجه نقد( م  ييكاهش ارزش دارا  انيبرگشت ز انگري كه ب انيز نيآخر يياز زمان شناسا ي افتنيمبلغ باز شيصورت افزا

  يم  ش يقبل، افزا  يكاهش ارزش در سال ها  انيز ييبا فرض عدم شناسا يحداكثر تا مبلغ دفتر د يجد يافتنيتا مبلغ باز ييدارا يمبلغ دفتر

  ي ابيارز د يتجد ييدارا نكهيگردد مگر ا ي م يي شناسا انيبلافاصله در سود و ز زي)واحد مولد وجه نقد( ن ييكاهش ارزش دارا  انيز ت. برگشابد ي

 شود ي م ياب يدارزي مبلغ مازاد تجد شيصورت منجر به افزا نيشده باشد كه در ا

 

 کالا   و  مواد   موجودی  -

  شده تمام بهاى  فزونى صورت در. شودمي ارزشيابي اقلام  از يك هر «فروش ارزش خالص و  شده تمام بهاى  اقل» به كالا  و مواد موجودى

  بكارگيرى با  ها موجودي   شده تمام  بهاى. شودمي شناسايى موجودى ارزش كاهش زيان عنوان به تفاوت فروش، ارزش خالص به نسبت

 شود مي تعيين زير هاىروش

 

 روش مورد استفاده نوع موجودي 

 متحرك ميانگين موزون قطعات و لوازم يدكي 

 متحرك ميانگين موزون كالاي ساخته شده 

 سالانه  ميانگين موزون كالاي در جريان ساخت

 متحرك ميانگين موزون مواد اوليه و بسته بندي

ذخایر  -  

شود كه شركت   ي م يي شناسا يزمان يرمبلغ آن توام با ابهام نسبتا قابل توجه است. ذخا يينتع يا يههستند كه زمان تسو  ييها   يبده يرذخا

تعهد محتمل باشد. و مبلغ تعهد به گونه  يهتسو يبرا يگذشته باشد، خروج منافع اقتصاد يداداز رو ي ( ناشي عرف يا   ي)قانون ي تعهد فعل يدارا

شوند و هرگاه خروج  ي م  يلتعد يبرآورد جار يننشان دادن بهتر يو برا يبررس ي هردوره مال  ياندر پا يرقابل برآورد باشد. ذخا يرپذ  ااتك يا

. شود يبرگشت داده م  يرهمحتمل نباشد ذخ يگرتعهد، د يهتسو يبرا ي منافع اقتصاد  
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(یمحصولات )گارانت  ین تضم  یرهذخ  

 يها  ينهشده هز ييصادره و نها يها  يهاعلام بهاست و با توجه  يدهدر حساب ها منظور گرد يگارانت ينهبدهكار صادره هز يهبر اساس اعلام  

.در حسابها در نظر گرفته نشده است يگريد  يرهخدمات پس از فروش ذخ  

  ذخیره مزایاى پایان خدمت کارکنان

. شودها منظور ميبراساس يك ماه آخرين حقوق ثابت و مزاياى مستمر براى هر سال خدمت آنان محاسبه و در حساب   

ها   گذاری  سرمایه  

  درآمد . شودمي ارزشيابي  گذاريها سرمايه از  هريك انباشته ارزش كاهش  كسر از پس   شده  تمام بهاي به  بلندمدت گذاريهاي سرمايه

 وضعيت صورت تاريخ تا  پذير سرمايه شركت سهام صاحبان عمومي مجمع  توسط سود تصويب زمان در مدت بلند گذاريهاي سرمايه از حاصل

د. شو مي شناسايي  مالي   

 

 :صورت گرفته در رابطه با آن  اقداماتو    راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با  سیاست  - 4-2

 گزارش پایداری شرکتی

با توجه به مفاد فصل شش دستورالعمل حاكميت شركتي شركتهاي پذيرفته شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مبني بر افشاي ابعاد  

با رويكرد توسعه پايدار در تلاش است ضمن  اينداميندستورالعمل مذكور، شركت   40گزارشگري پايداري و در راستاي تحقق مفاد ماده 

ايجاد  زيرساختهاي لازم جهت ارزيابي و ارتقاء توان سازمان ، موجبات افزايش ارزش افزوده را در كوتاه مدت و بلندمدت  فراهم نموده و 

ا در قالب گزارش پايداري زمينه گردآوري و انعكاس  اطلاعات ضروري در مسائل اقتصادي ، زيست محيطي و مسئوليت هاي اجتماعي ر

    . شركت به سهامداران محترم ارائه نمايد

   گزارش ذخیره و کاهش مصرف انرژی 

 پايش مداوم مصارف انرژي و آب كليه واحدها و ارائه بازخورد از طريق قبوض برق، گاز، آب و مقايسه روند مصرف    

 استفاده از ژنراتور هاي موجود جهت تامين نياز بخشي از برق مصرفي در ساعات اوج مصرف در فصل گرما 

 فرهنگ سازي و ترويج فرهنگ مصرف بهينه منابع انرژي و آب از طريق برگزاري كلاسهاي آموزشي، نصب بنر 

 انجام مميزي انرژي و آب در سالن هاي توليدي و اماكن اداري بصورت فصلي  

 با نوع كم مصرف جهت كاهش مصرف برق   توليدتعويض روشنايي هاي سالنهاي 
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 آب و برق. در فصل گرما جهت كاهش مصرف مصرف كننده برق و آب در ساعات اوج مصرف  خاموش كردن استفاده از ژنراتور و 

 ميليون ريال هزينه هاي انرژي پرداخت گرديده است. 83.740مبلغ 1404 ماهه   دوره مالي ششدر 

 

    گزارش عملکرد زیست محیطی شرکت در سال مورد گزارش و پیش بینی روند آتی آن

 اندازه گيري مستمر آلاينده هاي منابع آب  

 اندازه گيري مستمر آلاينده هاي هوا در دودكش ها و هواي محيط 

 اندازه گيري مستمر آلاينده هاي خاك  

 اندازه گيري مستمر پساب خروجي تصفيه خانه فاضلاب  

 اندازه گيري مستمر صداي محيطي   

 اندازه گيري مستمر آلاينده هاي پسماند  

 پیامد های حاصل از فعالیت شرکت )پیامد های تخریب زیست محیطی(

انجام نمونه برداري و آناليز آلاينده هاي محيط زيستي ناشي از فرآيند توليد توسط آزمايشگاههاي معتمد سازمان حفاظت محيط زيست 

 )قانون خوداظهاري در پايش عملكرد محيط ز يستي سه ماهه(  

 كنترلهاي دوره اي از  طريق سيستم مديريت انرژي و احتراق مشعلها جهت كاهش آلايندگي   

   ايندامينشركت  بارز  هاي شركت جهت كنترل عمليات استفاده كننده هاي اندازه گيري و محاسبه راندمان كليه تجهيزات و موتورخانه

    "توليد پاك و كم كربن"تعيين استانداردهاي ميزان تركيبات آلي فرار ورودي در رنگ و مواد شيميايي در جهت خط مشي سازمان 

 اقدامات انجام شده در تصفیه خانه فاضلاب

اين شركت اقدام به ايجاد سيستم تصفيه فاضلاب نموده و پساب حاصل از تصفيه را با رعايت موارد زيست محيطي به خارج شركت انتقال 

 .  داده مي شود

 

   اقدامات انجام شده در زمینه محصول
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 لحاظ نمودن موارد محيط زيست در تغييرات مهندسي قطعات محصول و شناسايي جنبه ها و پيامدهاي محيط زيستي ناشي از آن.   

لحاظ نمودن موارد محيط  زيستي و محدوديت استفاده از مواد ممنوعه محيط  زيستي در قطعات  موجود والگوبرداري از استانداردهاي 

 محصول. 

 تعيين شاخص هاي عملكرد محيط زيستي درحوزه فرآيندهاي تأمين، توليد، محصول و خدمات پس از فروش و پايش مستمر آنها.   

 شناسايي جنبه و پيامدهاي محيط زيستي محصول و خدمات پس از فروش.  

 . مصرفي در توليد محصولاتحذف فلزات سنگين آلاينده محيط زيست از مواد اوليه 

   تفکیک ضایعات و نحوه برخورد با آنها

 تفكيك پسماندهاي شركت و مديريت عناصر اصلي به شرح ذيل انجام شده است:  

 شناسايي انواع پسماندهاي شركت    _1

 چگونگي توليد پسماندهاي شركت    _2

      BOMكنترل مواد ورودي و موجودي ها و انحراف مصرف  

 ( و  Recycle)بازيافت (، Reuse(، استفاده مجدد)(Reductionاجراي برنامه هاي كاهش در مبدا توليد

  (Recovery)  بازيابي 

 اجراي رويكردهاي توليد پاك در فرايندها و فعاليت ها)جايگزيني مواد سازگارتر با محيط زيست (    

  اجراي برنامه هاي آموزشي

 ذخيره سازي پسماند ها    _3

 نگهداري ضايعات هر يك از ضايعات با تابلو و رنگ بندي مشخص    

 تخصيص محلي براي نگهداري پسماندهاي ويژه    

 جداسازي ، نگهداري ، ارزيابي و تعيين تكليف ضايعات در خصوص هر نوع از پسماندها    

 يابي نگهداري پسماندهاي صنعتي     مكان

   سيستم ليبل گذاري روي ظروف يا كيسه هاي پسماندها  

 جمع  آوري:    - 4
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 زمان بندي جمع آوري پسماندهاي مختلف   

   تعيين مسير حركت جمع آوري با رويكرد كمترين مسير  و اقتصادي ترين مسير 

 تفكيك،پردازش،تغيير و تبديل پسماند:    -5

 آموزش افراد مرتبط در خصوص پردازش پسماندها    

 مديريت پسماندهاي الكترونيكي، پزشكي و ... به صورت مجزا  

 حمل نقل:   -6

 تهيه بارنامه جهت نقل و انتقال پسماندها    

 آموزش افراد مرتبط در خصوص حمل ضايعات   

 دفع : قراردادهاي مشخص براي دفع انواع پسماندها    -7

  آموزش افراد مرتبط در خصوص دفع پسماندها  

 مسئولیت های اجتماعی شرکت ایندامین    

نيز به اين مهم توجه خاصي نشان داده و برآن   شركت ايندامينبا توجه به نقش اساسي و مهم سهامداران و ذينفعان در يك بنگاه اقتصادي، 

گروه، جامعه، مشتريان، دولت و سهامداران به نحو احسن ايفا نمايد.   4است تا مسئوليت هاي اجتماعي خود را در قبال تمامي ذي نفعان در 

ساليانه در مجمع عمومي مد نظرقرار گرفته شده است.  افزايش كيفيت  براي گروه جامعه سه آيتم حفظ محيط زيست،كاهش آلايندگي و

 بيماريهاي خاصدر راستايي كمك تا كنون ريال مصوب شده بود كه  ميليون  10.000وليت هاي اجتماعي ئ بودجه مس 21/03/1403مورخ 

 گرديده است. هزينه ميليون ريال  50مبلغ 

  مسئولیت های قانونی پیشگیری، درمان و رفاه

 بكارگيري قوانين و استاندارد هاي مرتبط با حوزه ايمني و بهداشت محيط كار و نظارت بر اجراي صحيح آنها  

 پايش مداوم وضعيت ايمني سالن هاي توليدي، اماكن غير توليدي و كليه ماشين آلات و تجهيزات در جهت جلوگيري از بروز حوادث     

 پايش مداوم وضعيت بهداشت عمومي و تغذيه اي شامل:   

 فرآيندهاي طبخ  و توزيع غذا   -1

 مواد غذايي اهدايي  و مصرفي   -2
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 بهداشت اماكن    -3

 مبارزه با آفات و جوندگان    -4

 آب آشاميدني    -5

 بهداشت فردي    -6

 )سلامت جامعه( با انجام معاينات دوره اي، بدو استخدام، اختصاصي و پيش از بازنشستگي  ايندامينپايش سلامت شغلي كاركنان شركت  -7

 HSEتوسعه زير ساختهاي  -8

 کمک به بیماران خاص و صعب العلاج پیش بینی انجام  

 العلاج   ارائه بسته هاي خدمات حمايتي به بيماران خاص و صعب

 ارائه وام هاي حمايتي جهت بيماراني كه متحمل هزينه هاي درماني بالايي ميشوند   

 العلاج مي باشند     باهداي مأموريت هاي حمايتي به كاركناني كه افراد تحت تكفل آنها داراي بيماري هاي خاص و صع

 کمک هزینه فرزند و همسر معلول پیش بینی انجام  

در بعد حمايت مالي براي كاركنان داراي فرزند معلول كمك هزينه نگهداري ماهانه تعيين شده است كه بر اساس آن به پرسنل داراي فرزند 

 معلول براساس شدت معلوليت، ماهانه مبلغي به صورت بلاعوض پرداخت ميشود. 

 كمك هزينه فرزندان دو يا چند قلو 

 حمايت در حوادث شغلي  

 ارائه خدمات مددكاري به كاركنان 

 رندم تست مواد مخدر  

 سایر اهم فعالیت های صورت گرفته در زمینه سرمایه انسانی 

    

 رفاه و امنيت پايدار پرسنل )نوع و مدت قراردادهاي كاركنان ,جدول زماني پرداخت حقوق( 

 حمايت هاي فرهنگي )نسبت مشاركت و پوشش فعاليت هاي فرهنگي(  

 جانشين پروري و شايسه سالاري )مكانيزم انتصابات بر اساس تحصيلات و ...(  
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 ايمني و سلامت جسمي و رواني )نرخ پيشگيري از بيماريهاي شغلي و ..(  

 وابط انضباطي(  ضنظم و انظباط )

 تقويت و گسترش مشاركت عمومي كاركنان

 

 اقدامات صورت گرفته در آموزش و پژوهش های منابع انسانی  

 

ريال بوده شايان ذكر   ميليون  1.341مبلغ  1404 شهريور 31مالي منتهي به  دورهايندامين در كاركنان شركت  فهرست دوره هاي آموزشي

است آموزش كاركنان عمدتا توسط نيروهاي متخصص داخل شركت و گروه سايپا انجام ميشود كه از اين بابت هزينه اي در حسابها منظور  

 .  نگرديده است

 

 ردیف    نام دوره برگزار شده  

 1 دوره و سمینارهای حوزه ایمنی و بهداشت 

 2 دوره و سمینارهای حوزه مدیریت انرژی 

 3 دوره هایی درخصوص مدیریت و سیستم 

 4 دوره های تخصصی درخصوص بازاریابی و فروش 

 5 دوره هایی درخصوص تحقیق و توسعه 

 6 دوره و سمینارهای مربوط به مدیریت ریسک 

 7 دوره و سمینارهای مربوط به حوزه بهره وری 

 

   رتقاء سطح فرهنگ کارکنان در حوزه ایمنی و بهداشت محیط کارا

 

 برگزاري دوره هاي آموزشي ايمني و بهداشتي  

 هاي داخلي به منظور استفاده كاركنان. تهيه مطالب آموزشي در قالب پمفلت، بنر، چاپ مقالات تخصصي در نشريه 



 تفسیری مدیریت  گزارش 

 1404 شهریور  31منتهی به  مالی دوره 

 

22 
 

22 

 حوزه اقتصادی    

 در زمینه تولید  

  شهريور   31منتهي به    مالي  دوره  درصدي تعداد توليد در    12قطعي مكرر برق باعث كاهش  و  د شامل نقدينگي  تولي   و مشكلات در فرايند  وانعوجود م

 رديده است . نسبت به دوره مشابه سال قبل گ  1404

 افزايش مقدار توليد و ساخت قطعات مورد نياز كمك فنر در داخل شركت .

 بررسي گلوگاه هاي توليد و سرمايه گذاري به منظور رفع آنها و افزايش ظرفيت خطوط توليدي شركت . 

 .سرمايه گذاري در توليد قطعات مصرفي خطوط مونتاژي در داخل شركت به منظور كاهش وابستگي به تامين كنندگان و افزايش ارزش افزوده شركت  

 عرضه در بازار يدك استفاده در توليد و    براي    عدد در سال 700.000 به تعداد حدود  2سايت    در  كمك فنرو مونتاژ  توليد آتر تيوب  افزايش  

 . ورود به بازار لوازم يدكي و افزايش سهم شركت در بازار يدك

    جهت ارتقای کیفیت در محصول، خدمات فروش و پس از فروش

  در تمامي حوزه ها )كيفيت، فروش و پس از فروش(     شركت    تمحصولااز    افزايش رضايت مشتريان  

 PPMكاهش قابل توجه نرخ   

  مهندسی مالی در گروه 

 مديريت هزينه خريدهاي خارجي   

 ايجاد سيستم آناليز قيمت قطعات پيمانكاران و تعيين خريد از پيمانكاران بر اساس آناليز قيمت اقتصادي محصولات  

 ايجاد بستر آناليز قيمت براي فروش محصولات به مشتريان خودرو ساز و بازار يدك به منظور پوشش هزينه هاي توليد و كسب سود متعارف. 

   OHEو  OEE استفاده از ظرفيت هاي خالي و بهبود شاخص هاي  

هاي  نقشه راهبردي شركت كارخانجات كمك فنر ايندامين سايپا توليد و فروش محصولاتي متنوع و همگام با آخرين تكنولوژي روز دنيا در تمام رده 

مندي از نيروي انساني كارآمد و متعهد و با تكيه بر توان توليد از طريق تامين قطعات كمك فنر در صنعت خودرو پيشتاز  باشد. شركت با بهره كاربري مي

 باشد. مي

لایحه اصلاحی قانون تجارت    141)مختص شرکتهایی که مشمول ماده  پذیرش  دستورالعمل  یترعا   جهتبرنامه شرکت    -   2-5

 رعایت ننموده اند( طی دوره گزارشگری  بوده یا سایر الزامات دستورالعمل پذیرش را  

 . لايحه اصلاحي قانون تجارت نمي باشد  141مشمول ماده   1404  شهريور 31مالي منتهي به   دوره  شركت در  
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 ها و روابطریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

 نابع م  - 1- 3

 

 

 مصارف    - 2- 3

  

 

 

 

 

 

 

 

مبلغ شرح 

488,831موجودی اول دوره 

1,598,405وصول مطالبات و دریافت نقدی بابت فروش کالا 

3,473,924وصول مطالبات در قالب چک های  مدت دار

340,000وصول مطالبات در قالب چک های  مدت دار- خرید دین

7,930سایر

5,909,090جمع منابع 

مبلغ شرح 

2,044,494پرداخت نقدی هزینه های شرکت 

2,295,870پرداخت بابت خرید مواد اولیه و قطعات و باز پرداخت بدهی 

885,398دیون دولتی  

52,050باز پرداخت تسهیلات

340,000واگذاری چک های مدت دار به تامین کنندگان مواد و قطعات- خرید دین

5,617,811جمع مصارف

291,279مانده پایان دوره 
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 آن و تجزیه و تحلیل   و موارد عدم اطمینان  ریسک ها- 3- 3

:  فعاليت شركت با ريسكهاي با اهميتي همراه است كه مهمترين آنها عبارتند از  

 ريسك نوسانات نرخ ارز ، تأمين و انتقال ارز  •

 ريسك نقدينگي  •

 ريسك كاهش حاشيه سود محصولات •

 ريسك بازار فروش محصولات  •

 ريسك افزايش هزينه حمل محصولات •

 ريسك انرژي  •

 ريسك تغييرات تكنولوژي توليد محصولات  •

  فرآيند و خارجي شركتهاي از نياز مورد  قطعات از بخشي تامين به توجه  با دارد قرار ارزي پولي واحد ريسك معرض در عمده طور به شركت

 اين در  احتمالي پذيري آسيب( المللي بين  هاي  تحريم از ناشي شرايط و   نقدينگي وضعيت به توجه با) كالا تحويل و  وجوه انتقال مدت بلند

هاي گمركي  جهاني فولاد ، افزايش غيرمنطقي تعرفه رويه قيمت مواد اوليه ، افزايش قيمتدارد همچنين نوسانات و افزايش بي وجود خصوص

 ، مشكلات نقدينگي موجود در زنجيره تامين قطعات خودرو، ركود بازار خودرو و قطعي برق كارخانجات در فصل گرما  از اهم عوامل تاثيرگذار

باشد كه شركت با بررسي عوامل موثر بر ريسك ها و پيش بيني زمان وقوع آن با اتخاذ استراتژي مناسب شامل نحوه عقد  بر فعاليت ها مي

قرارداد، اعتبار سنجي طرف قرارداد، پيش بيني منابع مورد نياز، در نظر گرفتن موضوعات حقوقي وساير موارد نسبت به مديريت، كنترل و  

 كاهش اثرات ريسك هاي موجود اقدام مي نمايد. 



 تفسیری مدیریت  گزارش 

 1404 شهریور  31منتهی به  مالی دوره 

 

25 
 

25 

      مربوط به معاملات با اشخاص وابستهطلاعات  ا -3-4

 مبالغ به میلیون ریال                                                                                                                                   

 

 و اثرات ناشی از آن   دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت - 3-5

در جريان ، موضوعات با اهميت و موثر در خصوص دعاوي حقوقي وجود  با توجه به تائيديه دريافتي از وكيل حقوقي شركت و دعاوي حقوقي

 ندارد لذا موضوعات مطرح شده در تاييديه وكيل حقوقي توسط نامبرده در حال پيگري است.  

 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول 

ماده 129

خریدکالا و 

خدمات

فروش  کالا و 

خدمات
هزینه به نیابتتضامین اعطایی

نقل و انتقال 

حساب فی مابین

سهامدار اصلی و عضو هیات مدیرهشرکت سایپا )سهامی عام(واحد تجاری اصلی و نهایی
✓

167,2910058,704288,177

عضو مشترک هیات مدیره سازه گستر سایپا
✓

1,218,6725,954,8903,295,79536,735288,177

سهامدار و عضو  هیات مدیره شرکت سایپا یدک
✓

4,957573,204000

عضو مشترک هیات مدیره شرکت زامیاد )سهامی عام(
✓

00011,4660

عضو مشترک هیات مدیره شرکت طیف سایپا
✓

26,2980000

عضو مشترک هیات مدیره شرکت مهندسی توسعه سایپا سیکو
✓

00000

عضو مشترک هیات مدیره شرکت پیشگامان خوراک تابان
✓

00000

عضو مشترک هیات مدیره نمایندگی بیمه سایپا
✓

72,9340000

عضو مشترک هیات مدیره خدمات مسافرت هوایی و جهانگردی ایران
✓

00000

عضو مشترک هیات مدیره شرکت تهیه و توزیع مواد ریخته گری
✓

021,335000

عضو مشترک هیات مدیره شرکت توسعه صنایع خودرو )ایدکو(
✓

5,8710000

عضو مشترک هیات مدیره شرکت رایان سایپا 
✓

00000

عضو مشترک هیات مدیره شرکت سایپا سیتروئن
✓

448009,2750

عضو مشترک هیات مدیره شرکت ستاره سفیران
✓

10,0880000

عضو هیات مدیره شرکت سرمایه پذیرشرکت حامی صنعت هامونشرکت فرعی
✓

163,4330000

1,669,9936,549,4293,295,795116,179576,354 جمع

شرکت های گروه

اقدامات در دست انجام مبلغ )میلیون ریال(مبلغ ارزینوع ارزوضعیت پرونده موضوع  عنوان شاکی 

رای برای پرداخت اصل بدهی صادر شده و در شرف ترتیب پرداخت می باشد4,4180دلارصدور رای تجدید نظرکرایه حمل و نقل خارجیرابین مابین

رای برای پرداخت اصل بدهی صادر شده و در شرف ترتیب پرداخت می باشد76,8120دلارصدور رای تجدید نظرکرایه حمل و نقل خارجیشرکت تاو ساحل اروند

شهرداری تهران
اخطار هزینه  سالیانه عوارض تابلوهای 

توسط زیباسازی شهر تهران
واحد حقوق شرکت در حال پیگیری و تعیین تکلیف موضوع می باشد5,412---

شرکت ابزاراندیشه
  بابت مطالبات فروش قطعات درپوش و 

گردگیر تیبا به واحد بازرگانی داخلی
رای تجدید نظر صادر شده و در شرف توافق نحوه پرداخت می باشد10,616--داد خواست 

شهرک صنعتی سمنان
عدم ایفای تعهد مالی قراردادی 

جهت تخصیص حق بهره برداری
واحد حقوق شرکت در حال پیگیری و تعیین تکلیف موضوع می باشد117,000اظهارنامه

شرکت ناک کیش
مطالبه فروش کاسه نمد به 

نمایندگی آقای فرهاد اسماعیلی
واحد حقوق شرکت در حال پیگیری و تعیین تکلیف موضوع می باشد131,6820یورواظهارنامه
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 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

 یج عملکرد مالی و عملیاتینتا- 1- 4

عدد از انـــواع  كمك فنـر   645.080 و739.351.به ترتيب. 1404 شهريور 31منتهي به  ششماهه تــــوليد و فروش اين شركت در   •

داشته است . لذا پيش بيني و عزم جدي  هيئت مديره ، افزايش توليد    كاهش   %22و    %12قبل معادل  مالي   سال باشد كه نسبت به  مي

 توسعه فروش در بازار لوازم يدكي مي باشد.      و  كمك فنر عدد  2.097.340 به ميزان 1404سال  در

ميليون ريال مي باشد كه نسبت به    8.311.069بالغ بر      1404  شهريور  31مالي منتهي به    دورهمبلغ فروش محصولات  شركت در   •

ميليون ريال ميباشد   31،443،867معادل   1404افزايش را نشان مي دهد ، برنامه فروش شركت در سال  %15قبل   مشابهمالي  سال

 .خواهد داشتدرصد رشد  68مالي قبل  سالكه نسبت به 

 

 مبالغ به میلیون ریال                                                                                                      سود و زیان •

 

 

بودجه سال 1404شرح
درصد به 

فروش
1404/06/31

درصد به 

فروش
1403/06/31

درصد به 

فروش
1403/12/29

درصد به 

فروش

-18,692,692-7,206,516-8,311,069-31,443,867درآمد هاي عملياتي 

%91.1(17,021,694)%90.9(6,549,165)%90.4(7,516,658)%91.3(28,693,368)بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي

%1,670,9988.9%657,3519.1%794,4119.6%2,750,4998.7سود  ناخالص

%8.4(1,561,321)%8.6(616,533)%8.4(701,003)%7.7(2,424,967)هزينه هاي عمومي و اداري 

%00.0%00.0%00.0%00.0هزينه كاهش ارزش دريافتني ها

%00.0%00.0%00.0%00.0ساير درآمدها

%0.1(15,694)%0.0(2,971)%0.5(42,510)%0.1(22,599)ساير هزينه ها

%93,9830.5%37,8480.5%50,8990.6%302,9321.0سود عملياتي

%0.03(6,334)%0.03(1,954)%0.03(2,857)%0.25(80,000)هزينه هاي مالي

%0.0(2,654)%0.1(3,694)%0.1-7,930%0.0(3,822)ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي

%84,9930.5%32,2000.4%55,9710.7%219,1090.7سود قبل از  ماليات

%0.1(12,749)%0.1(6,440)%0.1(8,396)%0.1(43,822)ماليات 

%72,2450.4%25,7600.4%47,5760.6%175,2870.6سود خالص
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                                                                                          صورت وضعیت مالی      

 

 نمودار مقایسه فروش و تولیدی تعدادی  •

 

سال 1404/06/311403/06/31140314021401بودجه سال 1404صورت وضعیت مالی

10,880,45311,434,4067,523,1938,446,1867,582,7804,960,428جمع دارایی های جــاری

5,227,9684,506,7504,513,6574,486,5754,551,1434,227,914جمع دارایی هـای غیرجـاری

16,108,42115,941,15612,036,85012,932,76212,133,9239,188,342جمع کل دارایی ها

9,941,1639,977,0606,665,6187,430,6786,862,9844,446,160جمع بدهی های جــاری

1,403,9241,319,967813,020897,386697,762536,555جمع بدهی هـای غیر جاری

11,345,08811,297,0277,478,6388,328,0647,560,7464,982,715جمع کل بدهی هــا

4,763,3334,644,1284,558,2124,604,6974,573,1774,205,627جمع حقوق صاحبان سهام

16,108,42115,941,15612,036,85012,932,76212,133,9239,188,342جمع بدهی ها و حقوق صـاحبان سهام

644,612 

823,153 739,351 
839,886 
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 های تخصصی هیئت مدیره  اطلاعات درباره کمیته 

 كميته هاي ذيل براساس دستور العمل هاي اجرائي شركت انجام وظيفه مي نمايند : 

 . كميته ضايعات  1

 . كميسيون معاملات  2

 . كميته وام  3

 . كميته كنترل كيفيت كالا  4

 . كميته حسابرسي 5

 .كميته ماشين آلات 6

 . كميته انظباطي 7

 .كميته ريسك8

 .كميته انتصابات 9

 

 تعداد جلسات هیئت مدیره و حضور اعضاء در جلسات 

مي باشد. تعدادجلسات هيئت  1404/ 18/06  خمي باشد و آخرين صورتجلسه درمور 18/01/1404  خاولين صورتجلسه درمورالف( 

 مورد مي باشد. 12مديره 
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 ي مختلف هيئت مديره  هاب( افشاي اطلاعات مربوط به جلسات كميته  

 طلاعات اعضای کمیته حسابرسی ، انتصابات و ریسکا

 

با توجه به اقرار نامه دریافتی از اعضای کمیته های تخصصی مقررات حاکمیتی در خصوص عضویت همزمان در کمیته سایر شرکت  

 ها رعایت گردیده است . 

به  اقدامات انجام شده در راستای رعایت قوانین و مقررات دستورالعمل حاکمیتی شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  

 . شرح ذیل می باشد

سوابق کاریحضور در جلساتسمت در کمیتهنوع عضویتاعضاء کمیته

عضویت همزمان 

در کمیته  سایر 

شرکت ‌ها

مدرک تحصیلی

7 جلسهرئیس کمیته حسابرسیکمیته حسابرسیرضا صحراکاران
مدیر حسابداری مدیریت و بهای تمام شده شرکت خودرو سازی سایپا با حدود 20 سال 

سابقه فعالیت
فوق لیسانس-

7 جلسهدبیر کمیته حسابرسیکمیته حسابرسیکامران ابراهیمیان
  سابقه 25 ساله در گروه خودروسازی سایپا و ایران خودرو و شرکتهای مختلف در 

زمینه حسابداری و حسابرسی
فوق لیسانس-

7 جلسهعضو مستقل کمیته حسابرسیکمیته حسابرسیمسعود پیش بین

سه  سال سابقه حسابرسی و از سال 1376 تاکنون در شرکت سایپا به سمت رییس اداره 

فوق لیسانس-بودجه و ارزیابی عملکرد شرکتهای گروه

7 جلسهعضو مستقل کمیته حسابرسیکمیته حسابرسیمحمد موسوی طالبی
  سابقه 19 ساله در حسابداری و حسابرسی

رئیس اداره حسابرسی و گزارش دهی گروه سایپا
 لیسانس-

فوق لیسانس-معاونت کیفیت شرکت خودرو سازی سایپا با بیش 25 سال سابقه در صنعت3 جلسهرئیس کمیته انتصابات کمیته انتصاباتابوالفضل کریمی

فوق لیسانس-قائم مقام معاونت منابع انسانی  گروه سایپا با بیش از 20 سال سابقه3 جلسهعضو مستقل کمیته انتصابات کمیته انتصاباتمجتبی هنری

فوق لیسانس-مدیر منابع انسانی گروه سایپا با بیش از 20 سال سابقه3 جلسهعضو مستقل کمیته انتصابات کمیته انتصاباتاصغر جبار زاده

2 جلسهرئیس کمیته ریسککمیته ریسکهادی الهی
مدیر عامل اسبق شرکت طیف سایپا و عضو هیات مدیره شرکت رادیاتور ایران  با بیش 

از 20 سال سابقه خدمت در صنعت
فوق لیسانس-

فوق لیسانس-مدیر امور مجامع و گروه سایپا با بیش 20 سال سابقه خدمت2 جلسهعضو مستقل کمیته ریسککمیته ریسکعلیرضا بیاتی

فوق لیسانس-مدبر امور سرمایه گذاری شرکت نیوان ابتکار با بیش 20 سال سابقه خدمت2 جلسهعضو مستقل کمیته ریسککمیته ریسکسعید سعادتیان
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منشور اخلاقي    -5دبيرخانه كميسيون معاملات    -4ترتيب جلسات هيئت مديره    -3دبير هيئت مديره    -2ايجاد دبيرخانه هيئت مديره   -1

منشور كميته حسابرسي داخلي    -10كميته حسابرسي داخلي    -9كميته ريسك    - 8تشكيل كميته انتصابات    -7منشور هيئت مديره    -6

گزارش پايداري و مسئوليت -14اقرارنامه اعضا كميته هاي تخصصي  -13اقرارنامه اعضا هيئت مديره    -12تصابات    منشور كميته ان-11

 منشور كميته ريسك - 15اجتماعي  

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره 

 

 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع  -2- 4

 ي با شركتها  يالر  يليونم  4.270بوده كه مبلغ     يالر  يليونم   8.145جمعا به مبلغ    يالر  2هر سهم    يبه ازا  1403عملكرد سال    يميسود تقس

  يباشد كه عل  يم  يشامل آن دسته از سهامداران  يانپا  يمانده بده  پرداخت شده است .  25/08/1404در تاريخ  مابقي    گروه تهاتر شده است و

به اطلاعات سهامداران تا    يعدم دسترس  يلسامانه سجام  به دل  يقسود سهام و اقدامات شركت جهت پرداخت از طر  داختپر  يرغم زمان بند

 است .  يدهكنون پرداخت نگرد

 

نام و نام‌خانوادگی

 نماینده شخصیت)

(حقوقی

1402/10/192,000فوق لیسانسرئیس هیئت مدیرههادی الهی
عضو هیئت مدیره و قائم 

مقام شرکت رادیاتور ایران

مدیر عامل اسبق شرکت طیف سایپا و عضو هیات 

مدیره شرکت رادیاتور ایران  با بیش از 20 سال 

سابقه خدمت در صنعت

مهدی صادقی کاشان
مدیرعامل و نائب رئیس 

هئیت مدیره
عضو نمی باشند1404/02/131,381کارشناسی ارشد

 سابقه 18 سال خدمت در صنعت و مدیرعامل و 

عضویت در هیات مدیره شرکت سایپا سیتروئن

عضو نمی باشند1399/07/07600,000کارشناسی ارشدعضو هیئت مدیرهرضا صحراکاران
مدیر حسابداری مدیریت و بهای تمام شده شرکت 

خودرو سازی سایپا با حدود 20 سال سابقه فعالیت

عضو نمی باشند1402/10/192,000فوق لیسانسعضو موظف هیئت مدیرهابوالفضل کریمی
معاونت کیفیت شرکت خودرو سازی سایپا با بیش 

25 سال سابقه در صنعت

سوابق مهم اجرایی در 5 سال اخیر تحصیلات/مدارک حرفه‌ایسمت
تاریخ عضویت در 

هیئت مدیره

میزان مالکیت شخص 

حقوقی در سهام شرکت 

)تعداد سهم(

عضویت همزمان در هیئت 

مدیره سایر شرکت ‌ها
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 ها و وضعیت شرکت ، ترکیب داراییها در پرتفوی سرمایه گذاری  تغییرات  - 3- 4

 

 )مختص شرکتهای تولیدی(  تحلیل حساسیت  - 4- 4

 يتحساس يلسازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص ارائه جدول تحل يرهمد  ياته 19/08/1401مورخ  121/ 161335شماره  يهمطابق ابلاغ 

 را بر اساس مفروضات طرح شده ارائه نموده است.  يرگزارش ز يندامين، شركت ا يديتول يهر سهم در شركتها     (يانسود ) ز

 

1402

مبلغ مبلغارزش بهای تمامارزش درصدتعداد 

دفتریدفتریبازارشدهاسمیسرمایه گذاریسهام

3,992,4980.011,0003324,927332332توسعه صنعتی ایران

4,0000.001,0005355شرکت رایان سایپا

999,99899.91,000350350350350شرکت حامی صنعت هامون

4,0000.011,0004444شرکت ایتراک

691691691

1403

جمع 

شرح 

شرح

847,204  741,303776,603811,903  706,003نرخ دلار  882,504  917,804  953,104  988,404  1,023,704  1,059,005  

قیمت ارزی  

کمک فنر
%50%45%40%35%30%25%20%15%10%5          -رشدمقدار تولید

15.6       1,750,000   -       (6)            6             17           29           40             52             64            75           87            98              110             

15.6       1,837,500 5%51           65           80           94           108           123           137          152          166            180             195            

15.6       1,925,000   10%107          125         142         159         176           194           211           228         245          263            280           

15.6       2,012,500   15%164         184        204         224        244          264           284         304         325          345           365           

15.6       2,100,000    20%221         244        266         289        312           335          358        381         404           427            450           

15.6       2,187,500 25%277        303         329        355        380          406           432         457        483          509             535          

15.6       2,275,000  30%334        363        391         420         448         477          505          534        562           591             620            

15.6       2,362,500 35%391         422        453        485        516           548          579         610           642           673            705           

15.6       2,450,000  40%447        481        516         550         584         618           653         687        721           755           790            

15.6       2,537,50045%504         541         578       615         652          689          726         763         800            837           875          

15.6       2,625,000  50%561         600          640         680         720           760           800          840         880          920             959           

نرخ دلار موثر بر بهای تمام شده و درآمد های عملیاتی
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 . باشد  يم يربه شرح ز 1404 شهريور 31مالي منتهي به  دوره يتحساس يلمفروضات تحل

در نظر گرفته   الير 11،569،371 غبل م  1404سال   ماهه اول  شش يفروش واقع  متيق نيانگينرخ فروش هر عدد كمك فنر بر اساس  م

 شده است. 

 درصد در نظر گرفته شده است. 30حقوق و دستمزد معادل   يشنرخ افرا

 درصد در نظر گرفته شده است.  30سربار معادل  يرنرخ تورم مواد و قطعات و سا 

 در نظر گرفته شده است.  يماييبر اساس نرخ تمام شده ن يالر 706،003ارز معادل  ينرخ برابر

 درصد در نظر گرفته شده است.  30نرخ تورم سال معادل 

 شده است.  يل همراه با تورم تعد ينرخ انرژ

و فروش  يادار يدستمزد و سربار عموم  يها ينهو هز يباشدسود م يهو حاش يهمواد اول يمتارز شامل ق يمتق يشفروش با افزا يمتق ييرتغ

 ارز ندارند. يمتق ييراز تغ  يفروش ناش يمتق ييردر تغ يري و تاث يباشدم يتابع تورم داخل

( به ازاء هر سهم    يانآن بر سود ) ز ييراتو اثر تغ يتحساس يلمختلف در تحل يردر مقادر  يدتول يها يتبر اساس استفاده از ظرف يدمقدار تول

 محاسبه شده است

درصد سهم سازنده محصولات فروخته شده به شركت سازه گستر  10ميليارد ريال معادل   460طي دوره شش ماهه مورد گزارش  مبلغ 

 منظور گرديده است .  1404سايپا تعديل قيمت فروش دريافت شد كه آثار مالي آن در صورتهاي مالي شش ماهه 
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 مهم ترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در مقایسه با اهداف اعلام شده  -5

 شاخص ها و معیارهای عملکرد برای ارزیابی   -1- 5

 

 شاخص اندازه گیری  شرح

مالی  دوره

 31منتهی به

 1404 شهریور

دوره مالی 

 31منتهی به

 1403شهریور 

 دلیل انحراف 

  تعداد 1404مقدار تولید  بودجه 

 عدد  2،097،340

 عملیظرفیت 

 عدد   833،547  
351.739  839،886 

عدم پرداخت به  قطع مکرر برق در فصل تابستان ، 

موقع مطالبات توسط مشتری ، مشکل نقدینگی در  

 تامین مواد و قطعات و کاهش تقاضای مشتری 

658.516.7 مالی  دورهبودجه   بهای تمام شده کالای فروش رفته   6.549.165 

عدم پرداخت به  قطع مکرر برق در فصل تابستان ، 

موقع مطالبات توسط مشتری ، مشکل نقدینگی در  

 تامین مواد و قطعات و کاهش تقاضای مشتری

 حاشیه سود ناخالص 
متوسط صنعت معادل 

 درصد به فروش
10% 9% - 

 هزینه مالی به فروش
متوسط صنعت معادل 

 درصد به فروش
0.03% 0.03% - 

631 روز دوره وصول مطالبات    251 و بازار یدک مشکلات نقدینگی خودرو ساز   

 %0.4 %0.5 درصد  حاشیه سود خالص 
عدم تعدیل نرخ قرارداد های فروش متناسب با  

 افزایش نرخ تورم توسط مشتری اصلی 

 %0.2 %0.3 درصد  نسبت بازده دارائیها 
عدم تعدیل نرخ قرارداد های فروش متناسب با  

 افزایش نرخ تورم توسط مشتری اصلی

 نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 

 
 

 %0.6 %1 درصد 
عدم تعدیل نرخ قرارداد های فروش متناسب با  

 افزایش نرخ تورم توسط مشتری اصلی
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 هاها یا فعالیتعملکرد بخش  - 2- 5

 اين شركت فاقد شعبه و نمايندگي مي باشد.  

 جمع بندی   -6

 آتی  مالی سال  برای شرکت هایبرنامه

 بهبود مستمر دركيفيت محصولات  •

 افزايش فروش و كسب سهم بالاتر از بازار خودرو ساز و لوازم يدكي   •

 افزايش توليد و ظرفيت هاي توليد در داخل شركت و اقتصادي نمودن قيمت تمام شده محصولات  •

 ايجاد زنجيره تامين مطمئن و ايجاد رقابت براي كنترل قيمت قطعات خريداري شده از تامين كنندگان  •

مهندسي مجدد محصولات ) استاندارسازي قطعات، تغيير مواد اوليه، تغيير طرح محصول، تغيير طرح هاي بسته بندي و حمل و نقل ( با   •

 هدف افزايش كيفيت و افزايش ارزش افزوده محصولات  

مهندسي مجدد توليد ) تغيير فرآيند هاي توليد، بهبود تجهيزات و كاهش مصرف انرژي، بهبود شرايط محيط كار و ارگونومي، استفاده از   •

 روش هاي خطا ناپذير در توليد ( 

 افزايش سطح آموزش ، تخصص و بهره وري نيروي انساني و كارآمد  •

 ورود به بازار تأمين ،توليد و فروش كمك فنرهاي خودرو هاي وارداتي و كسب سود بالا از بازار لوازم يدكي   •

 عدد در سال   700.000با راه اندازي شيفت دوم توليد و افزايش ظرفيت حدود  2افزايش توليد آترتيوپ و مونتاژ كمك فنر در سايت  •

ساخت،خريد ، نصب و راه اندازي ماشين آلات خطوط توليد لوله  با هدف  افزايش سهم توليد داخل شركت و كاهش  بررسي اقتصادي   •

 وابستگي به تأمين كنندگان  

ساخت،خريد ، نصب و راه اندازي ماشين آلات خطوط توليد كلاهك  با هدف  افزايش سهم توليد داخل شركت و كاهش   بررسي اقتصادي •

 وابستگي به تأمين كنندگان  

بررسي اقتصادي ساخت، خريد و نصب ماشين آلات خطوط توليد ماشينكاري ميله پيستون با هدف افزايش سهم توليد داخل شركت   •

 كاهش وابستگي به تأمين كنندگان  

توليد قطعات پرسي بدنه كمك فنر با پرسهاي موجود در شركت با هدف افزايش بهره وري و سهم توليد داخل شركت و  بررسي اقتصادي •

 كاهش وابستگي به تامين كنندگان 

بررسي اقتصادي ساخت، خريد و نصب ماشين آلات خطوط توليد قطعات پرسي با هدف افزايش سهم توليد داخل شركت كاهش وابستگي   •

 به تأمين كنندگان   

بررسي جرائم كيفي و ايجاد ساختار مناسبي به منظور دفاع از قطعات برگشتي و رفع مشكلات كيفي با هدف كاهش هزينه خدمات پس   •

 از فروش 

 تمركز بر بازار هاي صادراتي و كسب درآمد ارزي از طريق تصاحب بازارهاي منطقه ايي •

ويا احداث خط توليد كامل مطابق بافناوري هاي روز F.S)  تكميل مطالعه وبررسي به منظور تدوين طرح امكان سنجي بازسازي وتوسعه ) •

 با مشاركت يك شركت صاحب نام دراين صنعت   


