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بدینوسیله  قانون بازار اوراق بهادار 45و مادة  1347د ماه اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفن 232در اجرای مفاد ماده   

، مدارک و اطلاعات  بر پایه سوابق 29/12/1401به ومی شرکت برای سال مالی منتهی گزارش درباره فعالیت و وضع عم

 گردد.موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می

های مالی ، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورت مجمع های سالانه هیئت مدیره بهگزارشگزارش حاضر به عنوان یکی از 

 آورد.بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد هیئت مدیره فراهم می

تاکید بر ارائه منصفانه باشد، با به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات و وضع عمومی شرکت می

و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت  تهیه و ارائه گردیده یئت مدیره ج عملکرد هینتا

بینی توان پیشهای موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی میاست. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت

ن موجب گمراهی گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آه نحو درست و کافی در این گزارش ارائه ب  ، نمود

  هیئت مدیره رسیده است. تصویببه  28/03/1402  شود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخکنندگان میاستفاده
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ز)  مين سايپا   کارخانجات کمک فنر   (   آرمان   چشم اندا  ايندا

تولید،فروش و سود آوری پایدار برای صاحبان سهام شرکت کارخانجات کمک فنر  ایندامین با بیش از نیم قرن تجربه    

با در اختیار داشتن دانش فنی طراحی و ساخت انواع وکلیه ذینعفان ، با تکیه بر سرمایه های انسانی با انگیزه و متخصص و 

بر در سازی سایپا و حفظ مزیت رقابتی ، کمک فنر خودروهای سبک و سنگین ،ضمن تامین کامل نیازمندیهای گروه خو

بازارهای هدف دیگر شامل تامین بخشی از نیاز سایر خودرو سازان داخلی و همچنین حضور در بازارهای صادراتی متمرکز 

دیده است .جهت نیل به این هدف بهبود مستمر کیفیت و افزایش ظرفیت و تنوع تولید ، اصول مورد تاکید همیشگی گر

 سازمان بوده اند. مدیریت ارشد

 متمرکزسودآوری پایدار، دارای فرآیندهای بهره ور و چابک،  ایندامین سایپا، شرکتی است با ت کمک فنرکارخانجا کتشر   

در اختیار داشتن دانش فنی طراحی و ساخت انواع با که بدلیل  انگیزه و متخصص مایه های انسانی بابر بازار هدف و سر

نیازمندیهای خودروسازی سایپا می تواند باتوجه به وجود مزیت کمک فنر خودرو های سبک و سنگین علاوه بر تامین کامل 

در بازار را نیز برآورده نماید و همچنین نسبت به حضور در  رقابتی نیاز تامین سایر خودروسازان داخلی و خودروهای پر تیراژ

 بازارهای صادراتی اقدام نماید.

مين سايپا مأ   موريت  ايندا

 .توليد و توزيع انواع كمك فنر مورد نياز صنايع حمل و نقل و فعاليتهاي بازرگاني مرتبط 

مين سايپا)سهامي عام    کارخانجات   چالشهاي فراروي شركت   (:  کمک فنر ايندا
 نرخ ارز افزايش زيادبدليل افزايش نرخ مواد و قطعات و  توان نقدينگي كاهش  (1

 صولات به خودروسازان توسط مشتري )حدود يکسال تاخير(تاخير در تعديل قيمت قرارداد فروش مح (2

 فن آوري هاي نوين تکنولوژي فرسودگي ماشين آلات و تجهيزات و عدم استفاده از (3

و تأثير آن مستهلك بودن ماشين آلات توليدي شركت بالا بدليل پس از فروش مات و خدوجود هزينه هاي كيفي  (4

 در محصولات توليد شده

 خودروهاي پر تيراژ بازار  در بازار يدكي و ساير مؤثر عدم حضور (5

 عدم امکان استفاده از ظرفيت شيفت سوم در توليد قطعات مورد نياز شركت  (6

 پیام هیئت مدیره شرکت   
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تامين به موقع قطعات توسط و توقف متعدد خطوط توليد ناشي از عدم وابستگي زياد به تامين كنندگان داخلي  (7

 تامين كنندگان 

و تحميل هزينه بالاتر در نکي و صرافي ها كه باعث تأخير در تأمين قطعات خارجي مشکل تأمين ارز از بستر با (8

 خريدهاي خارجي مي شود

 يت رقابتي كمك فنرعدم توليد كمك فنر خودروهاي پيشرفته و عدم صادرات باتوجه به مز (9

 نياز به تکميل زنجيره تامين مطمئن و باكيفيت و باتوان مالي مناسب (10

 به موقععدم وجود سيستم هاي اطلاعاتي يکپارچه به منظور كنترل، نظارت و اقدام   (11

ف تعیين شده و دستاوردهاي مهم در سال مالي مورد گزارش:   مرور کلي بر عملکرد شركت، میزان دستیابي به اهدا

 نسبت به بودجه  1401درصدي برنامه تعدادي توليد در سال  97تحقق  - 

 نسبت به بودجه 1401درصدي برنامه تعدادي فروش در سال  93تحقق  -

 نسبت به بودجه  1401درصدي برنامه ريالي فروش در سال  114تحقق  -

 1400درصدي فروش به بازار لوازم يدكي نسبت به سال  113افزايش  -

 تي با توجه به پروژه هاي اجرا شده وكاهش محسوس قطعات برگشيفيت محصولات مستمر كارتقاء  -

 و احياء ظرفيت هاي توليد از دست رفته  بهبود فرآيندهاي توليدي -

 عدد طي يك شيفت در سال 750.000توليد كمك فنر با ظرفيت  2راه اندازي كارخانه سايت  -

مات انجام شده:   سایر اقدا

 تجهيزات و خدمات مهندسيلويت بندي مجدد برنامه هاي خريد ورح هاي توسعه و اي و اقتصادي طبررسي كامل فن •

 بازنگري طرح چيدمان خطوط و بناها و افزايش فضاي در دسترس توليد •

لويت بندي انجام آنها بر اساس وتدوين برنامه بازسازي ماشين آلات و تجهيزات بر اساس ظرفيت هاي اعلام شده و ا •

 موثر محصول ماشين آلات شاخص هاي

ميان  –ابع مالي متناسب با برنامه ها و اهداف كلان شركت) كوتاه مدت لويت بندي فعاليت هاي شركت و تامين منوا •

 مدت و بلند مدت(

بهبود  –) توليد به موقع ) افزايش سهم بازار ( كنترل هزينه ها  QCDMرشد و اعتلاي شركت با شاخص هاي  •

 ي(نيروي انسان –كيفيت 
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و راه اندازي تجهيزات تست و آزمون براي  راه اندازي تجهيزات و ماشين آلات براي آزمايشگاه كنترل كيفيت •

 انجام كامل تست ها

 

، خريد كاسه  بهبود كيفيت قطعات و مواد اوليه تامين ازجمله تغيير لوله هاي كمك فنر به لوله هاي درز مخفي •

 ر خارجينمد ،پيستون و قطعات مهم از منابع معتب

 افزايش توليد آترتيوپ جلو و عقب در داخل كارخانه  و حذف سازندگان با گريد پايين يا بدون گريد •

 برنامه ريزي جهت راه اندازي خطوط توليد آترتيوپ جلو تيبا در داخل شركت •

ي سال پيش خريدار 25راه اندازي دستگاه پاشش قديمي كه  تعميير و نگهداري خط رنگ ) تعويض كانواير، •

 ...(شده است، وان هاي شستشو و فسفاته، نازل هاي پاشش و

 به منظور اطمينان از سطح كيفي مورد انتظارخريد تجهيزات و ابزار كنترلي مناسب براي ايستگاههاي توليدي  •

انبارها و مرتب سازي جريان مواد و موجودي نظام دهي به وضعيت انبارها و حداقل سازي فضاي تحت پوشش  •

 آيندهاي حين فر

و واكنش مهندسي و كيفي در  برگشتي از خودروساز و بازخورد سريع به خطوط تکميل كيفي آنلاين قطعات •

 كوتاه ترين زمان ممکن

 شركت براي سال مالي آتي:   ي ها برنام  •

 محصولات كيفيتدربهبود مستمر  •

 خودرو ساز و لوازم يدكي بازار كسب سهم بالاتر از افزايش فروش و  •

 ت هاي توليد در داخل شركت و اقتصادي نمودن قيمت تمام شده محصولات و ظرفيتوليد افزايش  •

 قطعات خريداري شده از تامين كنندگان  قيمت كنترلاد رقابت براي ايجاد زنجيره تامين مطمئن و ايج •

 مهندسي مجدد محصولات ) استاندارسازي قطعات، تغيير مواد اوليه، تغيير طرح محصول، تغيير طرح هاي بسته •

 با هدف افزايش كيفيت و افزايش ارزش افزوده محصولات  بندي و حمل و نقل (

مهندسي مجدد توليد ) تغيير فرآيند هاي توليد، بهبود تجهيزات و كاهش مصرف انرژي، بهبود شرايط محيط  •

 خطا ناپذير در توليد (كار و ارگونومي، استفاده از روش هاي 

 و كارآمداني نيروي انسبهره وري سطح آموزش ، تخصص و افزايش  •

 رو هاي وارداتي و كسب سود بالا از بازار لوازم يدكي ورود به بازار تأمين ،توليد و فروش كمك فنرهاي خود -1

افزايش سهم توليد  ب با هدف راه اندازي ماشين آلات خطوط توليد قطعات آترتيو، نصب و ساخت،خريد  -2

 كاهش وابستگي به تأمين كنندگان داخل شركت و 
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افزايش سهم سي اقتصادي ساخت، خريد و نصب ماشين آلات خطوط توليد قطعات كلاهك با هدف ررب  -3

 كاهش وابستگي به تأمين كنندگان  توليد داخل شركت 

افزايش سهم توليد بررسي اقتصادي ساخت، خريد و نصب ماشين آلات خطوط توليد قطعات پرسي با هدف  -4

  ن گاكاهش وابستگي به تأمين كنندداخل شركت 

بررسي جرائم كيفي و ايجاد ساختار مناسبي به منظور دفاع از قطعات برگشتي و رفع مشکلات كيفي با  -5

 هدف كاهش هزينه خدمات پس از فروش 

 تمركز بر بازار هاي صادراتي و كسب درآمد ارزي از طريق تصاحب بازارهاي منطقه ايي -6

ويا احداث خط توليد F.S) ازي وتوسعه )زسبا سنجيتکميل مطالعه وبررسي به منظور تدوين طرح امکان  -7

 كامل مطابق بافناوري هاي روز با مشاركت يك شركت صاحب نام دراين صنعت  

 :    برنام هاي کوتاه مدت و میان مدت 

  نياز گروه سايپا با تاكيد بر بهبود كيفيت محصولات يدرصد 100تامين  (1

ز بازار لوازم يدكي از طريق از ساير خودروسازها و تامين نيابازار كل كشور از طريق تامين نياز افزايش سهم  (2

 نمايندگي ها و شبکه فروش اينترنتي براي خودروهاي خارج از سبد گروه و با تاكيد بر توسعه پايدار بازار

ساخت داخل تمامي كمك فنرهاي مورد استفاده در خودروهاي توليدي گروه و حفظ كيفيت و افزايش فروش و ( 3

 .ود شركتحاشيه س

از طريق ايجاد شركت مشترک با برندهاي بين المللي  دنيامطالعه و بررسي جهت انتقال دانش و تکنولوژي بروز  (4

جهت توسعه صادرات براي كمك فنرهاي خودروهاي سبك و سنگين و ساير محصولات اين حوزه همانند قطار و 

 1402ساير فنرهاي موجود در بازار تا پايان سال 

با تکنولوژي احداث كارخانه جديد  همچنين  موجود در كارخانه ايندامين ، توسعه و نوسازي تجهيزات جهت  اقدام( 5

 .طرح امکانسنجي شده كه به تائيد مراجع ذيصلاح در گروه سايپا رسيده باشدروز بر اساس 

 CKDو سپس  CBU ،SKDيدكي خودروهاي خارجي با فنرهاي وارداتي در سه فاز  تورود به بازار قطعا -6
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 و موضوع فعاليت شركت :  اریخچهت

 :  ایندامين سایپا كارخانجات كمک فنر وضعيت سرمایه و سهام شركت

 :  سرمايه و تركيب سهامداران

( بوده ریال 10,000به ارزش اسمی هر سهم سهم 3,000 میلیون ریال )شامل تعداد30سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ 

  1,000سهم، به ارزش اسمی هر سهم  100,000 ,000 میلیارد ریال  )شامل تعداد100به مبلغ  زایشفاکه طی چند مرحله 

 است . رسیده 29/12/1393ریال( در پایان سال مالی منتهی به 

کل کشور  92قانون بودجه سال  48با استناد به بند افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی زمین شرکت  1394در سال مالی 

تفاده از توان تولیدی و خدماتی در تأمین نیازهای کشور و آئین نامه قانون حداکثر اس 17آئین نامه اجرایی آن و نیز ماده و 

است که تعداد سهام از نموده هیئت وزیران  18/04/92 مورخ 48793/ت 90836اجرایی آن موضوع مصوبه شماره   

در اداره ثبت شرکتها به ثبت  1394خرداد  23در تاریخ  فته است وافزایش یاریال  320.857.300به  ریال 100.000.000

 سیده است.ر

میلیون ریال جهت  4.072.453میلیون ریال به  320.857از مبلغ  1401افزایش سرمایه شرکت در سال لازم به ذکر است 

قانون حد اکثر استفاده از "14ه اصلاح ساختار مالی از محل تجدید ارزیابی داراییهای ثابت مشهود)طبقه زمین( براساس ماد

مجلس شورای اسلامی و تصویب نامه شماره  15/02/1398در تاریخ "توان تولیدی  و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی

در خصوص افزایش از محل تجدید ارزیابی داراییهای ثابت هیات وزیران   22/11/1398ریخ تا –ه 57170/ت 135602

در اداره ثبت شرکتها به ثبت  1402دین ماه رفرو 29در تاریخ  انجام شد. 1401ل ای لازم در پایان سا)زمین( با اخذ مجوزه

 رسیده است.

 

گرفتن پرسش و پاسخ سازمان حسابرسی با در نظر  صورت وضعیت مالیسهامداران شرکت در تاریخ  -

 به شرح ذیل بوده اند : )ثبت افزایش سرمایه تا تاریخ تایید صورتهای مالی(

 

 نام سهامدار رديف
29/12/1401 

 درصد تعداد سهام

 51.42 2.094.013.403 سایپاشرکت  1

 48.58 1.978.439.897 سایر سهامداران 2

 100 4.072.453.300 جمع

 

 کلیاتی درباره شرکت  
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 : شركت از منظر بورس اوراق بهادار

 وضعيت معاملات و قيمت سهام

با نماد خکمک درج  فنر تولید کمک (خودرو و ساخت قطعات) در بورس اوراق بهادار تهران در گروه1375سال شرکت در 

 شده است .

 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 6وضعیت سهام شرکت طی 

 
 

 :  جایگاه شركت در صنعت

  مبلغدر بین شرکتهای فعال در این صنعت با حجم فروش معادل  کمک فنر سازی  فعالیت می نماید شرکت در صنعت

  .فروش کمک فنر  قرار دارد در رده های بالائی از تولید و ریالمیلیون  11.638932

 :زیر استوضعيت تکنولوژی شركت و مقایسۀ آن با تکنولوژی موجود در سطح كشور و جهان به شرح 

موجود درشرکت مربوط به تکنولوژی تولید کمک فنر های سواری وکامیونت ووانت وکامیون میباشد که در سال  تکنولوژی 

از شرکت آرمسترانگ خریداری شده است . در سال های اخیر با  توجه به تولید خودروهای جدید، نیاز به 1354و1353

،جهت تولید کمک فنرهای مربوطه احساس شد . بنابراین ، تجزیه و تحلیل روی انواع فناوری های روز از تکنولوژی ه داستفا

 دستگاه های گازی انتخاب و اقدام به خرید _ی ا روش رولی، جوشموجود انجام و در نهایت تکنولوژی تولید کمک فنر ب

سال مالی منتهی 

به

تعداد سهام 

معامله شده

ارزش سهام 

معامله شده

تعداد روزهای باز 

بودن نماد

تعداد روزهایی که 

نماد معامله شده 

است

سرمایهقیمت سهمارزش بازار

تعدادريالميليون ريالميليون ريال

1395/12/29543.469.453638.417276179307.381966320,857,300

1396/12/30511.395.034553.366293197318.6111,013320.857.300

1397/12/29496.116.847624.721348234568.2381,771320.0857.300

1398/12/29704.948473.123.4723532394.132.64212,880320.0857.300

1399/12/303.006.463.122137.595.0002452288.037.47525,050320.857.300

1400/12/29508.772.46010.584.8702402315.897.35718,380320.857.300

1401/12/29445.310.5009.028.7722392247.899.5071,9404.072.453.300

پایان سال مالی
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هندسی معکوس م وشراحی کمک فنرهای فوق الذکر از ر. همچنین جهت طو راه اندازی سلول تولیدی گردید رول وگازپرکن 

 .دتری قراردار درسطح پایین اسایر تکنولوژی های موجود درجهان. که این تکنولوژی نیز درمقایسه بنیز استفاده می گردد

 : مشتريان

 می باشد. نمایندگان فروش و ، سایپا یدک سازه گستر سایپاشرکت ایندامین سایپا مشتریان فعلی 

 :  محیط حقوقی شرکت

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 1401ه ل  قانون بودجه سال تبصر 7و بهره مندی از بند  143ماده بر اساس معافیت بورس  %10و  %5قانون  -

 و تامین اجتماعی قانون کار -

 اصلاحیه قانون تجارت درخصوص قوانین شرکتها وثبت شرکتها -

 قانون مدنی درخصوص قراردادها -

 قانون مالیاتهای مستقیم -

 قانون مالیات بر ارزش افزوده -

ای بر فعالیت شرکت داشته حظههیچگونه ضوابط و مقررات وضع شده طی سال مالی مورد گزارش که تاثیر قابل ملا  

 د.ندارای بر فعالیت شرکت داشته باشند، وجود رود تاثیر قابل ملاحظهو یا انتظار می

 نظام راهبری شركت

 :اطلاعات مربوط به ساختار هيئت مديره 

 .افشاء شده است 23صفحه   3 اطلاعات مربوط به این موضوع درجدول پیوست  شماره
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 :های تخصصي هيئت مديره ه كميتهاطلاعات دربار

 :کمیته های ذیل براساس دستور العمل های اجرائی شرکت انجام وظیفه می نمایند 

 . کمیته ضایعات 1

 . کمیسیون معاملات 2

 . کمیته وام 3

 . کمیته کنترل کیفیت کالا 4

 . کمیته حسابرسی5

 .کمیته ماشین آلات6

 . کمیته انظباطی7

 .کمیته ریسک8

 انتصابات.کمیته 9

 مديره و حضور اعضاء در جلسات :تعداد جلسات هيئت 

. باشد مي22/12/1401آخرين صورتجلسه درمورخه  باشد و مي 23/01/1401اولين صورتجلسه درمورخه الف( 

 و در تمام جلسات كليه اعضاء حضور داشته اند . مي باشد مورد 25هيئت مديره تعدادجلسات 

  مختلف هيئت مديره :ي هاه جلسات كميتهب( افشاي اطلاعات مربوط ب  

 اطلاعات اعضای کمیته حسابرسی داخلی ، انتصابات و ریسک

 اعضاء کمیته نوع عضویت سمت در کمیته حضور در جلسات

رئیس کمیته حسابرسی داخلی و  جلسه 4جلسه و  2جلسه ،  12

 ریسک

کمیته حسابرسی داخلی ، کمیته ریسک و 

 کمیته انتصاب
 ارانرضا صحراک

 کامران ابراهیمیان کمیته حسابرسی داخلی دبیر کمیته حسابرسی داخلی جلسه 12

عضو مستقل کمیته حسابرسی  جلسه 12

 داخلی

 مسعود پیش بین کمیته حسابرسی داخلی

عضو مستقل کمیته حسابرسی  جلسه 12

 داخلی

 سمندر آقائی کمیته حسابرسی داخلی

جلسه 4جلسه و  2  سیامک معارفی کمیته انتصابریسک و ته کمی عضو کمیته ریسک 

جلسه 2  علی متدین کمیته ریسک عضو کمیته ریسک 

 نادر نوری کمیته انتصاب عضو کمیته انتصاب جلسه 4
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به اقدامات انجام شده در راستای رعایت قوانین و مقررات دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار 

 شرح ذیل می باشد:

دبيرخانه كميسيون معاملات   -4ترتيب جلسات هيئت مديره   -3دبير هيئت مديره   -2ايجاد دبيرخانه هيئت مديره   -1

كميته حسابرسي داخلي   -9كميته ريسك   -8تشکيل كميته انتصابات   -7هيئت مديره    منشور-6منشور اخلاقي   -5

اقرارنامه اعضا -13اقرارنامه اعضا هيئت مديره   -12صابات   منشور كميته انت-11منشور كميته حسابرسي داخلي   -10

 ريسككميته منشور  -15 گزارش پايداري و مسئوليت اجتماعي-14كميته حسابرسي   

 

 افشاء شده است. 33صفحه  4درجدول پيوست شماره مديران اجرائي شركت  مربوط بهاطلاعات  ج(  

 

 :اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانوني 

 

مي )حسابداران رسمي ( ايران مشهود و خدمات مالي و مديريت  سابرسي موسسه حبازرس و حسابرس قانوني ، الف( 

 نتخاب شده است.ا 1401/04/13رخ وسط مجمع عمومي عادي ساليانه موتكه  باشد

 مي باشد. جدول بالاب( حق الزحمه حسابرسي  طبق قراردادهاي منعقده به شرح 

 باشد. مي ود امينموسسه حسابرسي و خدمات مديريت شهالبدل نام بازرس علي ج(

 

 

 

 

 تاریخ ه قراردادارشم شرح قرارداد
مبلغ 

 قرارداد)ریال(

 2.380.000.000 12/1401 /20 1401/ 1220134754 29/12/1401به قرارداد حسابرسی صورتهای مالی منتهی 

 1.700.000.000 1400/ 07/ 01 1400/ 71134025 29/12/1400به قرارداد حسابرسی صورتهای مالی منتهی 
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 :باشد می تفکیک قابل زیر شرح به رفته فروش محصولات انواع حسب بر خالص فروش 

 : 1400و 1401قایسه ای تعدادی تولید وفروش سال م

 
1401 

 
1400 

 مبلغ   تعداد  مبلغ   تعداد فروش خالص

  1,004,324 62كالاي تيپ 
 

4,681,756 
 

769,595  
 

2,441,203 

  711,475 67تيپ كالاي 
 

5,563,903 
 

555,502  
 

3,138,733 

   جمع فروش محصولات
10,245,659 

   
5,579,936 

   قطعات و مواد اوليه
1,419,382 

   
1,007,188 

   جمع كل فروش
11,665,041 

   
6,587,124 

   تخفيفاتبرگشت از فروش  و 

(26,109) 
   

(50,167) 

   فروش خالص
11,638,932 

   
6,536,957 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرکت  گزارشات تولید وفروش
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 شتریان عمده محصولات شرکت بر اساس صورتحساب های صادره به شرح زیر است :م

 
1401  

 
1400  

   فروش  

 نسبت به 

   فروش  كل فروش

            نسبت به كل 

 فروش

 درصد  مبلغ  درصد     مبلغ  

 8,867,833 شرکت سازه گستر سایپا
 

76 
 

4,929,239 
 

75 

 892,841  یپا یدکشرکت سا
 

8 
 

161,066 
 

2 

 458,876 نمایندگیها
 

4 
 

470,215 
 

7 

 238,472 شرکت بهسازان پارت پویش
 

2 
 

64,934 
 

1 

 195,854 شرکت مبین توس
 

2 
 

244,456 
 

4 

 171,156 شرکت متین کیمیا
 

1 
 

151,606 
 

2 

 169,071 شرکت پیشرو صنعت نوین
 

1 
 

60,626 
 

1 

 153,144 کارگاه قالبسازی و پرسکاری شبان
 

1 
 

109,768 
 

2 

 7,336 شرکت سپاهان
 

0 
 

60,626 
 

1 

 70,706 شرکت افرا زمرد آسیا
 

1 
 

- 
 

0 

 57,198 صنایع فلزی آتیلا
 

0 
 

- 
 

0 

 48,389 شرکت دوران تراش
 

0 
 

27,143 
 

0 

 43,733 کارگاه تولیدی اهرم کار
 

0 
 

- 
 

0 

 16,816 شرکت پولاد آروین
 

0 
 

34,622 
 

1 

 247,507 سایرمشتریان
 

2 
 

222,656 
 

3 

 
11,638,932 

 
100 

 
6,536,957 

 
100 

 

 

 :1401بودجه سال  با 1401مقایسه ای تعدادی تولید وفروش سال 

  1401بودجه سال               1401عملکرد سال                  

 تعدادی تولید    تعداد فروش  تعدادی تولید   تعدادی فروش  شرح

 1,715,799  انواع کمک فنر
 

1,731,706  1,850,000  1,850,000 
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 اي واحد فروشفعالیت ه

 مهندسی  و فنی هایفعالیت 

 فعالیت های منابع انسانی 

 اي کنترل و خدمات پس از فروشفعالیت ه

 الیت هاي مالي فع

فعالیت هاي 

شرکت در 

 1401سال 
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 :تبط با حوزه كنترل كيفيتهای مرفعاليت

 و تجزيه و تحليل آن.استخراج داده كيفيت  اجراي دوره اي آديت محصول، ارزيابي كيفيت محصول خارجي و -1

 انحرافات.اجراي دوره اي آديت فرآيند هاي توليد و ارائه راه كارهاي مناسب به توليد جهت كاهش و يا حذف  -2

 اجراي به موقع كاليبراسيون تجهيزات، پايش و اندازه گيري و آزمون در توليد و كنترل كيفيت. -3

ماشين   هاييناسب براي افزايش توانمند ندهاي توليد و ارائه راه كارهاي ماندازه گيري قابليت توانمندي فرآي -4

 آلات.

 .(SPC) اجراي فرآيند هاي كنترل آماري -5

 كيفي سازمان در همه ايستگاهاي توليدي و برنامه ريزي جهت رفع آنها  شناسائي عارضه هاي -6

نگ زني ميله و ساز در مواردي نظير سگانت چارت به شركت خودرتعريف پروژهاي  ارتقاء كيفي محصول و ارائه  -7

 پيستون ، تاب و لنگي .

 اه تركياب .پيگيري ساخت و خريد ماشين آلات جهت تشخيص عيوب سطحي ميله پپيستون نظير دستگ -8

 پيگيري ساخت و خريد دستگاههاي عمليات حرارتي سطحي )تعمپرينگ (ميل پيستون -9

ابع خارجي ميله پيستون جهت كاهش عيوب ثبتي در پيگيري خريد و ساخت دستگاه تابگيري اتومات از من -10

 ك فنركم

 PDCAپايش منظم شاخص هاي كيفي و اجراي چرخه بهبود مستمر  -11

 تجزيه و تحليل آماري قطعات برگشتي و تعريف پروژه هاي بهبود در نقاط ضعف محصول -12

يت محصول و درخواست ارتقاء تامين كنندگان داخلي و خارجي قطعات و اجزاي منفصله با آديت فرايند و آد -13

 برنامه هاي اصلاحي و پايش آنها.

 

 

 خدمات پس از فروشفعالیت هاي کنترل کیفیت  و 
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 فعاليت های مرتبط با واحد خدمات پس از فروش:

ميزان برگشتي با حضور در سايت هاي خودروساز و نمايندگي هاي سايپا يدک و انجام دوره هاي آموزشي براي  بررسي

 ايند و انتقال اطلاعات لازم جهت بهبود فر نمايندگان فروش ايندامين

 خودروسازان: کمک فنر از برگشتی درصد* 

 درصد 0.10=  1401سال   -

 درصد 0.20=  1400سال  -

 درصد برگشتی از نمایندگی های ایندامین:* 

 درصد  0.52=  1401 سال -

 درصد 0.66=  1400سال -

 درصد برگشتی ازسایپا یدک: *

 درصد 2.73=  1401سال -

 درصد 2.53=  1400سال -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
 
 

17 

 

 

 

 

 

 :  1401فعاليت های واحد خدمات پس از فروش در سال 

 ري و مذاكره مستمر جهت بهبود شرايط فروش در بازار يدک يپيگ ▪

 و كليم شده به دليل ايراد كيفي و انتقال آن به شركت  تستتعيين تکليف كمك فنرخودروهاي برگشتي از  ▪

يري از كليم محصول فنرهاي سالم در محل خودروساز جهت جلوگ جايگزين كردن كمك فنر هاي معيوب با كمك ▪

 برگشتي ppmو همچنين كاهش ميزان 

م جهت كاهش ميزان استخراج ليست نمايندگي هاي پرتعويض و انجام بازديدهاي دوره اي و ارائه آموزش هاي لاز ▪

 برگشتي و جلوگيري از تعويض قطعات سالم

كمك فنر در انبار داغي سازه ي برگشتي از هرنمايندگي بر اساس نوع ثبت اطلاعات مربوط به عيوب كمك فنرها ▪

 گستر

 بررسي كلاهك، فنرلول و لاستيك ضربه گير برگشتي و ارائه آمار و گزارشات لازم به تفکيك سازنده ▪

وارد شركت به منطور جلوگيري از تکرار م آوري نمونه هاي خاص ) ايرادات كيفي( از نمايندگي ها ارائه آنها بهجمع  ▪

 مشابه 

پيگيري و تعيين تکليف خودروهاي ارجاعي از واحد شکايت مشتري سايپا يدک به دليل نارضايتي از عملکرد كمك  ▪

 فنر

شركت و بررسي و تحليل عيوب و ارائه گزارش لازم جهت تعيين تکليف كمك فنرهاي برگشتي از نمايندگي هاي  ▪

 ثبت در سيستم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بازاریابی و فروشهاي واحد فعالیت 

 فروش 
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 1401 سال در فروش و بازاريابي مديريت حوزه رد شده انجام فعاليتهای

 الف( جدول عملكرد فروش:

 

 شرح

 درصد تحقق 1401عملکرد سال 1401بودجه سال  1400عملکرد سال 

 مبلغ تعداد مبلغ تعداد مبلغ تعداد مبلغ تعداد

کمک فنر خانواده تیبا 

 )عقب و جلو(
890.035 4.427.818 1.073.928 5.867.374 1.161.472 7.896.177 108 135 

کمک فنر خانواده 

 پراید)عقب و جلو (
204.038 532.550 263.960 941.963 310.459 1.460.383 118 155 

کمک فنر خانواده 

 برلیانس)عقب(
1.988 6.471 34.000 211.775 1.268 8.351 4 4 

کمک فنر خانواده 

 نیسان )عقب و جلو (
159.352 310.806 246.520 536.653 211.724 725.188 129 135 

فنر خانواده  کمک

 شاهین
18.877 88.211 164.592 1.226.438 11.044 66.767 4 5 

 24 30 70546 19.832 297.465 67.000 163.913 50.807 کمک فنر سایر

 117  1.411.520 -  1.208.626 -  1.007.188 -  مواد و قطعات

 113 93 11.638.932 1.715.799 10.290.294 1.850.000 6.536.957 1.325.097 جمع
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 ب( ساير اقدامات انجام شده :

 قرارداد شاهينو به روزرساني قيمت فروش  اصلاح  •

 به روز آوري قيمت محصولات ارائه شده به نمايندگان و سايپا يدک در مقاطع مختلف سال بر اساس شرايط تورمي  •

مذاكرات براي دريافت تعديل به شركت سازه گستر و انجام  1401ل ناليز قيمت محصولات براي عملکرد ساآارائه  •

آوري قيمت محصولات فروخته شده به شركت قيمتها با همکاري واحد مالي اقتصادي و مديريت شركت و به روز

 سازه گستر 

 اعطاي نمايندگي جديد فروش در اهواز •

 راه اندازي مجدد فروشگاه تك فروشي •

 با سازه گستر  P90انعقاد قرارداد جديد  •

 راه اندازي جت پرينت روي كمك فنر •

 شدن آنالصاق ليبل قيمت توليد كننده و مصرف كننده روي كمك فنر بازار و جاري  •

 توليد و تحويل محصول جديد با عنوان كمك فنر عقب كارون به شركت زامياد •

 اعطاء و تخصيص نمايندگي در شهرستانها  •

 عات تهران و  شهرستانشركت در نمايشگاه هاي بين اللملي قط •

 راه اندازي پنل كاربري درخواست و جذب نمايندگي در سايت ايندامين •

 شركت ايدكو جهت صادراتفروش نقدي كمك فنر به  •

شکستن ركورد فروش به بازار يدک در شهريور ماه و ركورد فروش ساليانه به بازار يدک كه مقدار پيش بيني شده  •

 عدد محقق گرديد 333، 515مقدار عمل ر د عدد بوده و  320.000در بودجه 
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 :به پايان رسيده است  1401كه درسال های توسعه شركت  طلاعات طرحا

  شاهين و پژوفنر كمك پروژه  •

عدد كمك فنر در يك شيفت كاري  750.000با ظرفيت مونتاژ تعداد  ايندامين سايپا 2راه اندازي كارخانه شماره  •

ع فضاي توليد و اداري واقع در مجتمع صنعتي تيبا)كفش ملي( با حداقل سرمايه گذاري مرب متر 2.480در مساحت 

 با استفاده از تجهيزات و ماشين آلات بلا استفاده موجود. "ممکن و عمدتا

 

 های آينده  شركت :برنامه

 :هاي سال آتي شركت اطلاعات مربوط به برنامه

 SP100 ادهكمك فنر خانو توليد انبوهو اخذ تائيديه  •

 براي بازار لوازم يدكي  آريا جلو و عقب فنر توليد كمك •

 براي بازار لوازم يدكي  جلو و عقب L90 فنر توليد كمك •

 براي بازار لوازم يدكي  كارون عقب فنر توليد كمك •

 4.500ليد روزانه)بدنه كمك فنر( با ظرفيت تو نصب و راه اندازي ماشين آلات خط توليد آترتيوب ساخت، خريد، •

 عدد.

 خريد ، نصب و راه اندازي تجهيزات كيفي و كنترلي مورد درخواست مشتري  •

 

 

 

 

 

 مهندسیو  فنیفعالیت هاي 
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 ضعيت نيروی انساني ل وودج  ( الف

يکي از ابزارهايي كه مي تواند در تصميم سازي مؤثر واقع شود ، شناخت تصميم گيران از وضعيت و تركيب منابع موجود    

. به همين منظور  قابل توجهي به تصميمات آتي داردموجود نيروي انساني كمك  مي باشد و شناخت از وضعيت  سازماني 

 ارائه گرديد:و سابقه كار كاركنان تهيه و شاخص هاي نوع فعاليت ، سن ، تحصيلات  از گزارشي

 میزان تحصیلات میانگین سن تعداد پرسنل حوزه فعالیت

 فوق ليسانس –ليسانس  53 2 مديره هيئت

 فوق ليسانس –ليسانس  40 3 ملرعامدي دفتر رئيس

 فوق ليسانس -ليسانس -ديپلم فوق -ديپلم 38 25 حراست

 ليسانس 46 3 عمومي روابط

 ليسانس 38 1 دبيرخانه

 ليسانس  -ديپلم فوق 41 8 كارگزيني

 ديپلم فوق -ديپلم -ديپلم زير 42 5 اداري خدمات

 ليسانس 45 2 آموزش

 فوق ليسانس  – ليسانس -ديپلم 42 4 بهداشت

 ليسانس فوق -ليسانس -ديپلم فوق 42 13 مالي

 ليسانس فوق – ليسانس –ديپلم 41 22 بازرگاني

 دكترا -ليسانس فوق -ليسانس -ديپلم فوق -ديپلم 41 9 فروش

 ليسانس فوق -ليسانس -ديپلم فوق -ديپلم-ديپلم زير 39 181 توليد

 ليسانس قفو -ليسانس -ديپلمفوق  42 6 فناوري اطلاعات

 ليسانس فوق-ليسانس -ديپلم فوق -ديپلم -ديپلم زير 43 25 ريزي برنامه

 فوق ليسانس -ليسانس-ديپلم فوق -ديپلم -ديپلم زير 41 38 كيفيت كنترل

 فوق ليسانس-ليسانس -ديپلم 42 11 مهندسي

 فوق ليسانس-ليسانس-ديپلم فوق-ديپلم-ديپلم زير 42 16 فني خدمات

 دكترا -فوق ليسانس - يسانسل 49 6 مشاوران

 ليسانس فوق ليسانس -ديپلم فوق -ديپلم -ديپلم زير 33 114 پيمانکار

  42 494 جمع
 

 

 

 فعالیت های منابع انسانی
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 :های آموزشي تخصصي جهت كاركنان( برگزاری دورهب

 بر  ساعتنفر  5.532مصوب واحد آموزش شركت معادل يبر اساس برنامه ها يمنابع انسان يدر جهت ارتقاء سطح دانش فن

 .برگزار نموده  است طبق جدول زير برنامه هاي آموزش 

 

 میزان اجرا شده واحد شاخص ردیف

 5000 نفر ساعت 1401ساعت آموزشي در سالنفر  1

 %5 درصد نسبت آموزشهاي تخصصي 2

 1401 سال در آموزشها کل نسبت 3
 %19 درصد

 8 ساعت سرانه آموزش كاركنان 4

 

 اشت:فعاليتهای واحد ايمني و بهد

 وزارت بهداشت.م معاينات پزشکي ساليانه پرسنل و تکميل پرونده و ثبت در سامانه مركز سلامت انجا .1

 اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار و رفع عدم انطباق نتايج اندازه گيري. .2

 انجام عمليات سم پاشي و طعمه گذاري در سطح شركت. .3

 ر دوره هاي سه ماهه.انجام خوداظهاري در پايش عوامل زيست محيطي د .4

 اندازه گيري و دريافت گواهي تاييديه مقاومت چاه ارت. .5

 دريافت گواهي ايمني براي تمامي ليفتراكها .6

 دريافت گواهي ايمني براي جرثقيلهاي واحد لوله بري .7

 جمع آوري و امحاء پسماندهاي صنعتي و ويژه مطابق دستورالعملهاي سازمان محيط زيست و ثبت در سامانه .8
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 به شرح ذیل می باشد : 1401فعالیتهای مالی شرکت در سال موارد با اهمیت 

 تغييرات در وضعيت نقدينگي شامل:

   :1401سال بودجه الف( منابع اصلي نقدينگي و مصارف نقدی عمده و تغييرات آنها در مقايسه با 

 

 1401نسبت به بودجه  1401جدول مقایسه منابع و  مصارف واقعی سال 
 

 شـــــــــــــــرح
 

 1401 بودجه سال  1401 سال واقعی

 139.556 141.473 مانده اول دوره :

   الف :دریافتها

 5.460.833 5.979.398 به خودرو سازفروش 

 1.168.439 1.233.414 به بازار یدکفروش 

 1.800.000 0 دریافت وام

 1.460.000 0 وصول مطالبات

 10.028828 7.212.812 جمع دریافتهای دوره 

   ب:پرداختها

 4.381.709 5.248.087 مبلغ قابل پرداخت بابت خرید مواد

 1.587.179 231.912 پرداخت بدهی ها

 1.279.700 957.746 هزینه حقوق ماه

 800.015 203.350 هزینه های سربار

 0 29.481 2اجاره سایت 

 0 63.995 پروژها

 90.000 77.252 مالیات عملکرد /ارزش افزوده

 244.870 370.401 بیمه پرداختی

 832.832 40.384 پرداخت تسهیلات

 127.247 104.957 هزینه های فروش و اداری و تشکیلاتی

 9.343552 7.252.939 جمع پرداختهای دوره

 685.276 101.345 مازاد )کسری دریافتها نسبت به پرداختها

 
 

 هاي مالی و اقتصاديفعالیت 

 ت هاي مالی 
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 ايسه با سال قبل شر كت :های نقدی عملياتي در مقوضعيت جريانب( 

 

ميليون ريال بوده كه نسبت به  10.355 معادل 1401حاصل از فعاليتهاي عملياتي در سال جريان خالص ورود وجه نقد 

 درصد كاهش يافته است . 94ريال معادل  169.587سال قبل رقم 

 

 گزارش تجزيه وتحليل ريسك شركت :

 

 

 ريسك نوسانات نرخ بهره :

درصد سالانه در مقايسه با دوره زماني تأمين مواد اوليه و قطعات  26ي تأمين نقدينگي با نرخ مؤثر حدود هزينه بهره بالا

ماه مي باشد از يکطرف و حاشيه سود پايين قراردادهاي فروش با  6،توليد، فروش و وصول مطالبات از مشتري كه حدود 

ومي اداري ،توزيع و فروش و مالي از سوي ديگر تأمين درصد قبل از كسر هزينه هاي عم 8ر معادل خودرو ساز حداكث

 نقدينگي از طريق سيستم بانکي را غير اقتصادي نموده و مجموعه هاي توليدي را با ريسك نرخ بهره مواجه نموده است.

 

 ريسك نوسانات نرخ ارز :

بر بودن تأمين ارز از سيستم بانکي واردات قطعات و مشکلات موجود و زمان برايعدم تخصيص به موقع ارز به توليدكنندگان 

اين نرخ تفاوت قابل توجهي با نرخ سيستم با نرخ سنا ، شركت را ناچار به تأمين ارز از طريق صرافي با نرخ توافقي مي نمايد 

ام شده خريد خارجي مي شود . دريافت رقم مابه التفاوت از مشتري هم با چالش همراه سنا داشته و باعث افزايش قيمت تم

  مي باشد و شركت را دچار ريسك نوسانات نرخ ارز مي نمايد .

 

 

 ريسك نقدينگي :

وجود مشکل نقدينگي در صنعت خودرو و پرداخت با تأخير مطالبات شركت توسط مشتري باعث عدم پرداخت به موقع 

ل مواجه مي نمايد كه تأمين كنندگان توسط شركت مي گردد به تبع آن تأمين قطعات داخلي و خارجي را با مشکمطالبات 

اين موضوع باعث از دست رفتن فرصت هاي توليد و ايجاد ارزش افزوده شده و قيمت تمام شده محصولات شركت را بالا 

لذا ريسك نقدينگي به صورت قابل توجهي در شركت وجود دارد  ،باعث كاهش سود آوري محصولات شركت مي شودو برده 

  .ر قرار مي دهدو عمليات اجرايي شركت را تحت تأثي
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 تجدید ارائه شده     شرح

 29/12/1401  29/12/1400  30/12/1399  29/12/1398 

الف( اطلاعات عملکرد مالی طی دوره )مبالغ به 

 میلیون ریال(:

       

 3.745.091  5.808.165  6.536.957  11.638.932 فروش خالص

 104.584  65.762  28.804  412.819 سود و)زیان( عملیاتی

 (58.681)  (43.281)  3.541  6.046 درآمدهای غیرعملیاتی

 17.807  2.963  14.568  325.171 پس از کسر مالیات – خالصسود )زیان(

 12.799  81.957  169.587  10.355 های عملیاتیوجوه نقد حاصل از فعالیت

ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون 

 ال(:ری

  
     

 9.188.342 جمع داراییها
 

3.008.877  2.592.388  1.468.587 

 1.274.528  2.470.127  2.880.017  4.982.715 هاجمع بدهی

 4.072.453 سرمایه ثبت شده
 320.857  320.857  320.857 

 194.059  122.261  128.860  4.205.627 مالکانهجمع حقوق 

 ج( نرخ بازده )درصد(:
  

     

 %0.1  %0.11  %0.48  %3.5 نرخ بازده داراییها

 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه(
7.7% 

 

 
11.3%  2.4%  0.008 

 د( اطلاعات مربوط به هر سهم:
  

     

 320  320  320  4.072 (سهم میلیون(تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

 2  10  51  5 ریال –بینی سود هر سهم اولین پیش

 80 ریال –بینی سود هر سهم آخرین پیش
 

45  9  3 

 80 ریال –سود)زیان( واقعی هر سهم 
 45  9  5 

 --  --  -  8 ریال –سود نقدی هر سهم 

 24.720 ریال –آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش
 18.380  25.050  920 

 1000 ریال –ارزش دفتری هر سهم 
 1000  1000  1000 

 184  2.783  408  309 مرتبه –نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم 

   ه( سایر اطلاعات :
     

 495  503  481  494 نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان میانگین 

 گزیده اطلاعات مالی
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   1401مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی شرکت در سال 

 

 اقلام صورت سودوزیان
 1401سال 

 )میلیون ریال(

 1400 سال

 (ریال میلیون)

 درصدتغییرات

 افزایش )کاهش(

الف( فروش )به تفکیک داخلی و صادراتی( 

 درآمدهای اصلی به تفکیک
11.638.932 6.536.957 %87  

70% (6.043.293) (10.279.721) ب( بهای تمام شده کالای فروش رفته  

 %103 464.860 (946.391) اداری تشکیلاتی ( هزینه های عملیاتیپ

 

 های مالیهزینه( ت

 
(23.648) (17.777) 33% 

 %71 3.541 6.046 غیر عملیاتی و هزینه ها ( سایر درآمدهاج

62%13 14.568 395.217 ( سودو)زیان( قبل از مالیاتس  

 14.568 171.325 ز( سود )زیان (خالص
%2132  

 ( آمار تولید)تعداد(و

 
1.731.706 1.306.981 32% 

 ( آمارفروش)تعداد(ن
1.715.799 1.325.097 %29  

 ( آمار مصرف مواد اولیه عمدهه
6.226.573 3.812.199 63% 

 ی(آمار خرید مواد اولیه عمده
7.657.239 4.575.950 7%6  
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 ها شامل:گذاریتغییرات در سرمایه

 

 شرح
 1401سال 

 )میلیون ریال(

 1400سال 

 )میلیون ریال(

 درصد تغییرات

 افزایش)کاهش(

 1092 351.411 4.188.887 های ثابتالف( دارایی

گذاری در سهام سرمایهب( ارزش دفتری کل 

 هاسایر شرکت
341 341 (%0)  

 

 هاج( سایر دارایی

 

47.879 86.599 (44) 

 

 تغییرات در ساختار سرمایه و سیاست های تامین مالی شامل:   

                                                 باشد. ت بانکی و افزایش فروش میسیاستهای تامین مالی از طریق تسهیلا 

 شرح

 1401سال

 )میلیون ریال(

 1400سال

 )میلیون ریال(

 درصد تغییرات

 افزایش )کاهش(

 

 مالکانهالف( حقوق 

 

4.205.627 128.860 3164% 

 

 های بلندمدتب(  بدهی

 

536.555 301.195 78% 

 

،  افزايش سرمايه از محل تجديد ارزيابي دارائيها )زمين( را به 12/1401/ 27 مجمع عمومي فوق العاده شركت در تاريخ

 320.857در اداره ثبت شركتها به ثبت رسيده است از مبلغ  1402فروردين  29تصويب رساند و اين افزايش در تاريخ 

 افته است ميليون ريال افزايش ي  4.072.453ميليون ريال به 
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 :ت با اشخاص وابستهاطلاعات مربوط به معاملا

 الف:جدول معاملات با اشخاص وابسته طی سال

 

 

 

 

 

 

 

 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول 

ماده 129

خریدکالا و 

خدمات

فروش  کالا و 

خدمات

تضامین 

 اعطایی
تامین مالی

پیش 

پرداخت 

خرید

هزینه به 

نیابت

نقل و انتقال 

حساب فی 

مابین

واحد تجاري 

اصلي و نهايي
شركت سايپا )سهامي عام(

سهامدار اصلي و عضو هيات 

مديره
✓6,892-         -         100,000   260,000   22,628     -         

         -         -         -         -08,867,83321,900,340✓عضو مشترک هيات مديرهسازه گستر سايپا

         -         -         -         -         -5,662892,841✓عضو  هيات مديرهسايپا يدک

     50,000         -         -         -14,931261,000        -✓عضو مشترک هيات مديرهزامياد )سهامي عام(

         -         -         -         -         -         -22,336✓عضو مشترک هيات مديرهطيف سايپا

شركت مهندسي توسعه 

سايپا سيکو
         -         -         -         -46,000         -34,300✓عضو مشترک هيات مديره

         -         -         -         -         -         -32,565✓عضو مشترک هيات مديرهپيشگامان خوراک تابان

تهيه و توزيع مواد 

ريخته گري
         -         -         -         -         -22,195        -✓عضو مشترک هيات مديره

         -         -         -         -         -         -256,817✓عضو مشترک هيات مديرهستاره سفيران

358,5729,797,80022,207,340100,000260,00022,62850,000

شركت هاي 

گروه

جمع
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 ب:جدول مانده حساب با اشخاص وابسته

 نام شخص وابسته شرح

1401 1400 

دریافتنی 

 تجاری

پیش 

 پرداخت 
 پرداختنی تجاری

طلب  مانده

 )بدهی(

طلب  مانده

 )بدهي(
واحد اصلي 

 و نهايي
 (1,060) 131,372 128,628 260,000 - سايپا 

هاي  شركت

 گروه

 1,317,606 2,982,902 - - 2,982,902 سازه گستر سايپا

 16,958 294,608 - - 294,608 سايپا يدک
مهندسي بازرگاني خودرو 

 سايپا
500 - - 500 500 

 (5,770) (21,663) 21,663 - - تعاوني مصرف سايپا

 (277) (50,000) 50,000 - - زامياد

 (12,283) (30,491) 30,491 - - ان تاختتاب

 (2,989) (6,218) 6,218 - - طيف سايپا

 251 251 - - 251 سايپا آذين

 (7,036) (7,036) 7,036 - - سايپا ديزل

 (229) (229) 229 - - سايپا پرس

 1,279 257 - - 257 گريريختهتهيه و توزيع مواد 
شركت مهندسي توسعه 

 سايپا سيکو
- 14,334 18,970 (4,636) - 

 123 123 - - 123 شركت خدمات فني رنا

 (23,707) (42,029) 42,029 - - ستاره سفيران

 - (10,603) 10,603 - - پيشگامان خوراک تابان

 (10) (650) 652 - 2 ساير

  1,283,356  3,236,459  316,518  274,334  3,278,644 جمع 
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 نسبت هاي مالی:

  

 نسبتهای نقدینگی:

 0.99 1.11 مرتبه مجموع داراييهاي جاري/ بدهيهاي جاري نسبت جاري

 %67 %83 درصد 

 نسبتهای اهرمی:

 0.96 0.54 مرتبه راييهامجموع بدهيها / مجموع دا نسبت كل بدهي

 0.04 0.46 مرتبه حقوق مالکانه / جمع داراييها نسبت حقوق مالکانه

3.5% درصد سود پس از كسر ماليات/ جمع داراييها بازده داراييها  0.48% 

 %11.3 %7.7 درصد سود پس از كسر ماليات/ حقوق مالکانه بازده ارزش ويژه

 نسبتهای فعالیت:

 13.8 16.72 مرتبه اي تمام شده كالاي فروش رفته / متوسط موجودي كالابه نسبت گردش كالا

 87 81 روز * متوسط حساب هاي دريافتني/ فروش360 دوره وصول مطالبات

2186% %278 درصد   

 نسبتهای ارزش ویژه:

1.71% درصد  7.6% 

 %0.22 %3.4 درصد 

 %0.22 %2.79 درصد 

 4 80 ريالكسر ماليات/ تعداد سهامسودپس از  (EPS)درآمد هرسهم 

 %11.64 %3 درصد خالص نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي/ سودخالص نسبت نقد شوندگي سود
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 1جدول پیوست شماره 

 های درآمد هر سهم و عملکرد واقعیبینیای پیشاطلاعات مقایسه

و عملکرد واقعی آن به شرح زیر بوده  29/12/1401درآمد هر سهم شرکت برای سال مالی منتهی به  یبینی هااطلاعات مربوط به پیش
 است:

شرح اقلام جدول 

 بيني درآمد هر سهمپيش

بيني درآمد  اولين پيش

 هر سهم در تاريخ

29/12/1401 

دومين پيش بيني درآمد 

 هر سهم

 

 عملکرد واقعي

 80 - 5 1401سال 

  

 

 2شماره جدول پیوست 

 شوندگی سهام رتبۀ کیفیت افشاء اطلاعات و نقد

بر اساس ارزیابی  29/12/1401وضعیت رتبه بندی شرکت از لحاظ نقد شوندگی سهام و کیفیت افشاء اطلاعات در سال مالی منتهی به  
 رح زیر بوده است:شوراق بهادار به سازمان بورس و ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1400سال 1401سال شرح

 240 239 گشايش نمادتعداد روزهاي 

 231 224 تعداد روزهاي معاملاتي
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 3جدول پیوست شماره 

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره

 خانوادگینام و نام

ده شخصیت )نماین

 حقوقی(

 سمت
تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه

تاریخ عضویت در 

 هیئت مدیره

میزان مالکیت 

در  یشخص حقوق

 شرکتسهام 

 )تعداد سهم(

عضویت همزمان در 

هیئت مدیره سایر 

 هاشرکت

عضویت قبلی در 

هیئت مدیره 

ها در سایر شرکت

 سال اخیر 5

 28/04/1401 فوق لیسانس رئیس هیئت مدیره رضا صحراکاران
40.717 

 --- عضو نمی باشند

 نادر نوری
مدیرعامل و نائب رئیس 

 هئیت مدیره
 عضو نمی باشند 40.717 28/04/1401 فوق لیسانس

 

--- 

 

 2.094.013.403 28/04/1401 لیسانس عضو هئیت مدیره سیامک معارفی

مدیر عامل شرکت 

 مواد توزیع و تهیه

 گریریخته

عضو سابق 

هئیت مدیره 

 سایپا پرس

 --- عضو نمی باشند 53.219 16/08/1401 فوق لیسانس عضو هیئت مدیره علی متدین

 28/04/1401 فوق لیسانس هیات مدیرهعضوء  احسان مقدم
67.308 

مدیر عامل شرکت 

تجارت 

الکترونیک تابان 

 تاخت

شرکت تجارت 

الکترونیک 

 تابان تاخت
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 4جدول پیوست شماره 

 غیرعضو هیئت مدیره( سوابق مدیران اجرایی شرکت  )جدول مربوط به مشخصات و 

 

 

 

 

 

سمتنام و نامخانوادگی
تحصیلات / مدارک 

حرفهای

سابقه اجرایی در 

شرکت
سوابق مهم اجرایی

میزان مالکیت 

در سهام شرکت

------5 ماهفوق ليسانسمعاونت مالي و اقتصادياحمد كيهاني فر

------6ماهفوق ليسانسمعاونت اجرائيابوالفضل مافي

------4 ماهليسانسمعاونت بازاريابي و فروشمهدي اشرف

142 ماهفوق ديپلممدير كنترل كيفيتمنوچهر مرادي
رئيس كنترل مواد و 

قطعات ورودي- سرپرست 
---

عليرضا امين فلاحي
مدير فناوري اطلاعات و 

راهبردها
---رئيس فناوري اطلاعات137 ماهفوق ليسانس

صمد عمراني
مدير برنامه ريزي و كنترل 

توليد
---رئيس انبارها125 ماهليسانس

111ماهليسانسمدير توليدعليرضا امجدي
رئيس مهندسي كيفيت-

رئيس كنترل محصول 
---

محمود قدسي
سرپرست مدير تحقيقات و 

تکوين محصول
---رئيس مهندسي محصول55 ماهليسانس

54ماهليسانسمدير نگهداري و تعميراتدوستعلي نجفي
مدير توليد-رئيس 

نگهداري- مدير منابع 
---

------43 ماهفوق ليسانسمدير حسابرسي داخليكامران ابراهيميان

25ماهليسانسمدير حراستستار هركلاني
مدير حراست-مديريت 

بازاريابي و فروش
---

حسين جمالي
مدير منابع انساني و 

پشتيباني سازمان
------15 ماهليسانس

محمد علي قاسمي
سرپرست مدير مالي و 

اقتصادي
12 ماهليسانس

سرپرست مدير مالي و 

اقتصادي
---

عبدالعلي اباسط
سرپرست مدير بازرگاني 

داخلي
------12 ماهليسانس

سجاد محمد قلي ها
سرپرست مدير بازرگاني 

خارجي
7ماهليسانس

سرپرست مدير بازرگاني 

داخلي
---

------4 ماهليسانسمدير بازرسيحميد رضا اخلاقي
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 (5مجمع )بند تکالیف

 تسویه دیون دولتی : در مورد -

سازمان امور ري، تسويه و نهايي نمودن پروند هاي سازمان تامين اجتماعي و يهيات مديره در اجراي تکليف مجمع نسبت به پيگ

  نموده است . اقدامار گرفته و مبلغ آن به صورت قطعي به شركت ابلاغ شده  مالياتي مربوط به سال هاي كه مورد رسيدگي قر
 
  

 ( 7تکالیف مجمع )بند

 در مورد کاهش ریسک  نقل و انتقال ارز:  -

تدوين و  با ارزي  رعايت قوانين و مقررات تکاليف مجمع در خصوص ريسك انتقال ارز، ضمن   درجهتشركت ايندامين 

از و دريافت سويفت   هاي ارزي هضمن كنترل حوال ارز كميته تخصصي ايجاد ارزي ومعاملات امه اجرايي نمودن آيين ن

 ريسك انتقال ارز را كاهش داده است. ،مبني بر دريافت وجهو تاييديه هاي لازم از طرف خارجي صرافي 

 ( 8تکالیف مجمع )بند

 افزایش سهم شرکت از بازار یدک و نوسازی خطوط تولید: -

ار يدک داشته كه به نسبت فروش در بازميليارد ريال  1.352مبلغ   1401در سال تکاليف مجمع، شركت در اجراي 

 ميليارد 3.503مبلغ  1402براي سال درصد افزايش داشته است  121معادل  ميليارد ريال  611به مبلغ  1400سال 

 نموده است. بيني پيش فروش  ريال

ساسي خطوط توليد اقدام نموده و به منظور افزايش ظرفيت هاي توليد و ا تعميراتنسبت به  1401شركت  در سال 

با ظرفيت سالانه واقع در مجتمع تيبا ) كفش ملي(   2خط مونتاژ كمك فنر در سايت اندازي  مونتاژ اقدام به راه

طوط خ جهت راه اندازي ،همچنين نسبت به  برنامه ريزي عدد كمك فنر در يك شيف كاري نموده است 750.000

نموده كه پيش بيني مي گردد كه تا پايان تيرماه اقدام  عدد روزانه  4.500توليد آترتيوپ )بدنه كمك فنر( با ظرفيت 

 به بهربرداري برسد. 1402

   اقدامات انجام شده در خصوص تكالیف مجمع سنوات قبل 
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 (  9تکالیف مجمع )بند

 :افزایش سرمایه و ثبت تغییرات  -

معوقات بيمه و مالياتي ، پرداخت عوارض دولتي ،  ني انجام شده و پرداخت ديوسبا توجه به اقدامات اسا 1401در سال 

و اخذ سند تك برگ  پرداخت معوقات سنواتي بانکي شهرداري ،  اخذ پايان كار ،  100نوسازي و جرائم كميسون هاي ماده 

ش يال افزايميليارد ر 4.072ميليارد ريال به مبلغ 320از مبلغ  ( زمين) دارائيها ارزيابي دسرمايه شركت از محل تجدي ،زمين

 يافت .

 (12تکالیف مجمع )بند

 رعایت دستورالعمل های سازمان بورس اوراق بهادار :  -

 كه بعلت  1401ماهه اول  سال  3و گزارش صورتهاي مالي  ماه ماهانه  خرداد و تير شركت به جز تاخير در افشا اطلاعات 

ر مقدور نگرديد در مابقي موارد مد نظر سازمان امکان افشا اطلاعات در مود مقرمديرعامل مسدود شدن توكن ناشي از تغيير 

دستورالعمل پذيرش بورس و افشا اطلاعات  38و مفاد ماده  ينسبت به رعايت دستور العمل هاي حاكميت شركت بورس 

 اقدام نموده است. 

 (13تکالیف مجمع )بند

 :و ریسک انتقال ارز رعایت دستور العمل های قانون مبارزه با پولشویی -

نسبت  به معرفي نماينده مبارزه با پولشويي و برگزاري دوره تاكيد بر رعايت دستور العمل مبارزه با پولشويي ديره با هيات م

 ده ارائه گرديده است.اقدامات انجام ش 7و در كاهش مخاطرات انتقال ارز در بند است آموزشي اقدام نموده 
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 زمین و ساختمان شرکت ✓

با تقر در زمين كارخانه سمترمربع به انضمام ساختمان هاي اداري و توليدي م  16.990حت زمين محل كارخانه به مسا

و پرداخت بدهي به سازمانها ، بانکها و شهرداري و اخذ پايان كار و تسويه كامل ، سند  1401پيگيري انجام شده در سال 

مالکيت  در ه و در شرايط كنوني دارائي فوق و نهايتا اقدامات جهت صدور سند تك برگ صورت گرفت كارخانه از رهن آزاد

 كت مي باشد.شر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   زمین و ساختمان شرکت
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 29تصویب صورتهای مالی سال مالی منتهی به استماع گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی و  ✓

 1401اسفند ماه  

برس مستقل و بازرس شركت تقاضا دارد پس از استماع گزارش حسا ،مجمع عمومي عادي ساليانه صاحبان سهام از

 .  را مورد تصويب قرار دهند 1401اسفند ماه  29صورتهاي مالي براي عملکرد سال مالي منتهي به ، قانوني محترم 

 و حق الزحمه آنها  1402تعیین حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت برای سال مالی  ✓

زحمه آنها طبق نظر مجمع عمومي عادي و حق ال 1402حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت براي سال مالي 

 . نمايدساليانه صاحبان سهام ، تعيين 

 انتخاب اعضای هیات مدیره  ✓

هيات  خاب اعضاي جديدتنسبت به انقاضا مند است تمجمع  ، ازساله اعضاي هيات مديره 2با توجه به پايان مدت 

 . تصميم گيري فرمايد مديره

 گهی های شرکت تعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آ ✓

   نظر مجمع عمومي عادي ساليانه صاحبان سهام ، روزنامه كثيرالانتشار جهت درج آگهي هاي شركت تعيين طبق            

 . فرمايد

 مدیرهو کمیته های تخصصی هیات تعین میزان پاداش هیات مدیره  ✓

مجمع عمومي  طبق نظريره اساسنامه تصميم گيري در خصوص پاداش اعضا هيات مد 38و  18بر اساس ماده 

 درصد سود پرداختي به سهامداران تجاوز نکند. 3مي باشد ، به شرط آنکه از عادي ساليانه صاحبان سهام 

 پیشنهاد تقسیم سود  ✓

می باشد که می (  سهم هر برای ریال 8 مبلغ)  ریال میلیون 32.517 مبلغ سود تقسیم برای مدیره هیات پیشنهاد

 عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام برسد.بایست به تایید مجمع 

 

 

 
 

   پیشنهادات هیئت مدیره به مجمع
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 گزارش پایداری 

با توجه به مفاد فصل شش دستورالعمل حاكميت شركتي شركتهاي پذيرفته شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مبني بر 

رويکرد توسعه با  اينداميندستورالعمل مذكور، شركت   40افشاي ابعاد گزارشگري پايداري و در راستاي تحقق مفاد ماده 

زم جهت ارزيابي و ارتقاء توان سازمان ، موجبات افزايش ارزش افزوده را پايدار در تلاش است ضمن ايجاد  زيرساختهاي لا

در كوتاه مدت و بلندمدت  فرا هم نموده و زمينه گردآوري و انعکاس  اطلاعات ضروري در مسائل اقتصادي ، زيست محيطي 

  د :  ر قالب گزارش پايداري شركت به سهامداران محترم ارائه نمايو مسئوليت هاي اجتماعي را د

 محیط زیست

 کاهش آثار مخرب تنوع زیستی 

 

   

  اقدامات مربوط به اندازه گیری آلاینده های محیط زیستی

 اندازه گيري مستمر آلاينده هاي منابع آب  •

 اندازه گيري مستمر آلاينده هاي هوا در دودكش ها و هواي محيط  •

 اندازه گيري مستمر آلاينده هاي خاک  •

 اندازه گيري مستمر پساب خروجي تصفيه خانه فاضلاب  •

 اندازه گيري مستمر صداي محيطي   •

 اندازه گيري مستمر آلاينده هاي پسماند  •

   اقدامات انجام شده در زمینه كاهش آلودگی هوا   

ي از فرآيند توليد توسط آزمايشگاههاي معتمد سازمان انجام نمونه برداري و آناليز آلاينده هاي محيط ز يستي ناش •

 حفاظت محيط ز يست )قانون خوداظهاري در پايش عملکرد محيط ز يستي سه ماهه( 

 دي ريت انرژي و احتراق مشعلها جهت كاهش آلايندگي  كنترلهاي دوره اي از  طريق سيستم م •

هاي شركت جهت كنترل عمليات استفاده كننده هاي  اندازه گيري و محاسبه راندمان كليه تجهيزات و موتورخانه •

  ايندامينبارز شركت 
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توليد "ن تعيين استانداردهاي ميزان تركيبات آلي فرار ورودي در رنگ و مواد شيميايي در جهت خط مشي سازما •

   "پاک و كم كربن

   

   اقدامات انجام شده در تصفیه خانه فاضلاب

 

فيه فاضلاب نموده و پساب حاصل از تصفيه را با رعايت موارد زيست محيطي اين شركت اقدام به ايجاد سيستم تص •

 . به خارج شركت انتقال داده مي شود

 

   اقدامات انجام شده در زمینه محصول

لحاظ نمودن موارد محيط زيست در تغييرات مهندسي قطعات محصول و شناسايي جنبه ها و پيامدهاي محيط زيستي ناشي  •

 از آن.  

لحاظ نمودن موارد محيط  زيستي و محدوديت استفاده از مواد ممنوعه محيط  زيستي  موجود وداري از استانداردهاي الگوبر •

 در قطعات محصول. 

يستي درحوزه فرآيندهاي تأمين، توليد، محصول و خدمات پس از فروش و پايش مستمر رد محيط زتعيين شاخص هاي عملک •

 آنها.  

 يستي محصول و خدمات پس از فروش. حيط زشناسايي جنبه و پيامدهاي م •

 . مصرفي در توليد محصولاتيست از مواد اوليه حذف فلزات سنگين آلاينده محيط ز •

 

   با آنهاتفكیك ضایعات و نحوه برخورد 

 تفکيك پسماندهاي شركت و مديريت عناصر اصلي به شرح ذيل انجام شده است:  •

   شناسایی انواع پسماندهای شرکت _1

   :ونگی تولید پسماندهای شرکتچگ _2

     BOMكنترل مواد ورودي و موجودي ها و انحراف مصرف   ✓

( Recycle(، بازچرخاني)Reuseاستفاده مجدد)(، (Reductionاجراي برنامه هاي كاهش در مبدا توليد ✓

 بازيافت (Recovery)   و 

 اجراي رويکردهاي توليد پاک در فرايندها و فعاليت ها)جايگزيني مواد ✓

 سازگارتر با محيط زيست (   

  اجراي برنامه هاي آموزشي ✓
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 :  ذخیره سازی پسماند ها _3

 ي مشخص   نگهداري ضايعات هر يك از ضايعات با تابلو و رنگ بند ✓

 تخصيص محلي براي نگهداري پسماندهاي ويژه    ✓

جداسازي ، نگهداري ، ارزيابي و تعيين تکليف ضايعات در خصوص هر  ✓

    نوع از پسماندها

 مکانيابي نگهداري پسماندهاي صنعتي    ✓

   سيستم لي بل گذاري روي ظروف يا كيسه هاي پسماندها   ✓

 :  جمع  آوری - 4

 زمان بندي جمع آوري پسماندهاي مختلف   ✓

تعيين مسير حركت جمع آوري با رويکرد كمترين مسير  و اقتصادي  ✓

   ترين مسير 

 تفکيك،پردازش،تغيير و تبديل پسماند:   -5

 ها   آموزش افراد مرتبط در خصوص پردازش پسماند ✓

 مديريت پسماندهاي الکترونيکي، پزشکي و ... به صورت مجزا   ✓

 : حمل نقل -6

 تهيه بارنامه جهت نقل و انتقال پسماندها    ✓

 آموزش افراد مرتبط در خصوص حمل ضايعات   ✓

 :  دفع -7

 قراردادهاي مشخص براي دفع انواع پسماندها   ✓

    راد مرتبط در خصوص دفع پسماندها  آموزش اف ✓

   :گزارش ذخیره و کاهش مصرف انرژی 

 .است ريال بوده ميليون 11.878مبلغ " در شركت ايندامين جمعا 1401هزينه انرژي در سال جمع  •

    پايش مداوم مصارف انرژي و آب كليه واحدها و ارائه بازخورد از طريق قبوض برق، گاز، آب و مقايسه روند مصرف  •

 مصرف در فصل گرما استفاده از ژنراتور هاي موجود جهت تامين نياز بخشي از برق مصرفي در ساعات اوج •

 فرهنگ سازي و ترويج فرهنگ مصرف بهينه منابع انرژي و آب از طريق برگزاري كلاسهاي آموزشي، نصب بنر  •

  انجام مميزي انرژي و آب در سالن هاي توليدي و اماكن اداري بصورت فصلي •

 با نوع كم مصرف جهت كاهش مصرف برق  توليدتعويض روشنايي هاي سالنهاي  •

 آب و برق.در فصل گرما جهت كاهش مصرف مصرف كننده برق و آب در ساعات اوج مصرف  خاموش كردن  •
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 مسئولیت های اجتماعی 

   

  شرکت ایندامینمسئولیت های اجتماعی 

نيز به اين مهم توجه خاصي نشان داده  شركت ايندامينعان در يك بنگاه اقتصادي، با توجه به نقش اساسي و مهم سهامداران و ذي نف

گروه، جامعه، مشتريان، دولت و سهامداران به نحو  4و برآن است تا مسئوليت هاي اجتماعي خود را در قبال تمامي ذي نفعان در 

 مد نظرقرار گرفته شده است.  و افزايش كيفيت ي و روه جامعه سه آيتم حفظ محيط زيست،كاهش آلايندگاحسن ايفا نمايد. براي گ

   ایندامین سایر اهم فعالیت های اجتماعی شرکت  •

 مشاركت در توسعه فضاي سبز عمومي از طريق كاشت درخت در روز درختکاري   ✓

 توزيع نهال در هفته درختکاري بين پرسنل و همسايگان  ✓

 

   :انساني اقدامات صورت گرفته در آموزش و پژوهش هاي منابع 

 :  ايندامينفهرست دوره هاي آموزشي كاركنان شركت  •

 ردیف   نام تعداد دوره برگزار شده  

 1 دوره و سمینارهای حوزه ایمنی و بهداشت

 2 دوره و سمینارهای حوزه مدیریت انرژی

 3 سیستمدوره هایی درخصوص مدیریت و 

  4 دوره های تخصصی درخصوص بازاریابی و فروش

  5 ه هایی درخصوص تحقیق و توسعهدور

  6 دوره و سمینارهای مربوط به مدیریت ریسک

  7 دوره و سمینارهای مربوط به حوزه بهره وری
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  مسئولیت هاي قانوني پیشگیري، درمان و رفاه

 

 آنها بکارگيري قوانين و استاندارد هاي مرتبط با حوزه ايمني و بهداشت محيط كار و نظارت بر اجراي صحيح  •

پايش مداوم وضعيت ايمني سالن هاي توليدي، اماكن غير توليدي و كليه ماشين آلات و تجهيزات در جهت جلوگيري از بروز  •

 حوادث    

 پايش مداوم وضعيت بهداشت عمومي و تغذيه اي شامل:   •

 فرآيندهاي طبخ  و توزيع غذا   ✓

 مواد غذايي اهدايي  و مصرفي   ✓

 بهداشت اماكن   ✓

 جوندگان   آفات ومبارزه با  ✓

 آب آشاميدني   ✓

 بهداشت فردي   ✓

)سلامت جامعه( با انجام معاينات دوره اي، بدو استخدام، اختصاصي و پيش از  ايندامينپايش سلامت شغلي كاركنان شركت  •

 بازنشستگي 

 كمك به بيماران خاص و صعب العلاج  •

 ارائه بسته هاي خدمات حمايتي به بيماران خاص و صعبالعلاج  ✓

 ئه وام هاي حمايتي جهت بيماراني كه متحمل هزينه هاي درماني بالايي ميشوند  ارا ✓

اهداي مأموريت هاي حمايتي به كاركناني كه افراد تحت تکفل آنها داراي بيماري هاي خاص و صعل العلاج مي  ✓

 باشند  

 همسر معلول كمك هزينه فرزند و  

ل كمك هزينه نگهداري ماهانه تعيين شده است كه بر اساس در بعد حمايت مالي براي كاركنان داراي فرزند معلو ✓

 آن به پرسنل داراي فرزند معلول براساس شدت معلوليت، ماهانه مبلغي به صورت بلاعوض پرداخت ميشود. 

 كمك هزينه فرزندان دو يا چند قلو   •

 ي حمايت در حوادث شغل •

 ارائه خدمات مددكاري به كاركنان  •

 رندم تست مواد مخدر  •
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 یر اهم فعالیت های صورت گرفته در زمینه سرمایه انسانی    سا •

 

 رفاه و امنيت پايدار پرسنل )نوع و مدت قراردادهاي كاركنان ,جدول زماني پرداخت حقوق(  ✓

 حمايت هاي فرهنگي )نسبت مشاركت و پوشش فعاليت هاي فرهنگي(  ✓

 و ...( جانشين پروري و شايسه سالاري )مکانيزم انتصابات بر اساس تحصيلات  ✓

 ريهاي شغلي و ..( ايمني و سلامت جسمي و رواني )نرخ پيشگيري از بيما ✓

 نظم و انظباط )ظوابط انضباطي(  ✓

 تقويت و گسترش مشاركت عمومي كاركنان   ✓

 

 

  ارتقاء سطح فرهنگ كاركنان در حوزه ایمني و بهداشت محیط كار

 برگزاري دوره هاي آموزشي ايمني و بهداشتي  •

 هاي داخلي به منظور استفاده كاركنان.شي در قالب پمفلت، بنر، چاپ مقالات تخصصي در نشريه تهيه مطالب آموز •

 

 

 حوزه اقتصادی 

 در زمینه تولید 

   1401درصدي تعداد توليد در سال  31عليرغم موانع توليد، افزايش  •

 به مشتريان  كمك فنرداد تحويل افزايش درآمد ناشي از بهبود تركيب توليد محصولات ,افزايش تيراژ توليد ، افزايش تع •

عدد  750.000معادل  سالانه متر فضاي توليدي با ظرفيت اوليه  2500ايجاد سايت توليدي جديد جهت مونتاژ كمك فنر در  •

 كمك فنر در يك شيفت كاري.

 بررسي گلوگاههاي توليد و سرمايه گذاري به منظور رفع آنها و افزايش ظرفيت خطوط توليدي شركت . •

طوط مونتاژي در داخل شركت به منظور كاهش وابستگي به تامين كنندگان و ه گذاري در توليد قطعات مصرفي خسرماي •

 افزايش ارزش افزوده شركت .

 . ورود به بازار لوازم يدكي و افزايش سهم شركت در بازار يدک •
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   جهت ارتقای کیفیت در محصول، خدمات فروش و پس از فروش

 

 در تمامي حوزه ها )كيفيت، فروش و پس از فروش(   شركت  تمحصولااز  ن افزايش رضايت مشتريا •

 PPMكاهش قابل توجه نرخ   •

  مهندسی مالی در گروه

 مديريت هزينه خريدهاي خارجي   ✓

 ايجاد سيستم آناليز قيمت قطعات پيمانکاران و تعيين خريد از پيمانکاران بر اساس آناليز قيمت اقتصادي محصولات  ✓

آناليز قيمت براي فروش محصولات به مشتريان خودرو ساز و بازار يدک به منظور پوشش هزينه هاي توليد و ايجاد بستر  ✓

 كسب سود متعارف.

 ايش سرمايه از محل مازاد تجديد ارزيابي دارائيها )زمين(.اصلاح ساختار مالي شركت با افز ✓

  OHEو OEE استفاده از ظرفيت هاي خالي و بهبود شاخص هاي  ✓
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 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل شرکت :

 ایران مشهود و خدمات مالی ومدیریت موسسه حسابرسی   

 290تهران خیابان وحید دستگردی )ظفر(، بین مدرس و آفریقاپلاک  : آدرس

 88791499فاکس :  88791437و  88873443-4تلفن : 

 

 ان با شرکت :اطلاعات مربوط به امور روابط سرمایه گذار

   جاده مخصوص معاونت بازاریابی و فروش شرکت سایپا 11کیلومتر تهران ، روابط سرمایه گذاران : 

 : اطلاعات تماس با شرکت

 نبش چیتگر جنوبی –جاده مخصوص کرج  14کیلومترتهران :  مرکزی و کارخانهدفتر

 (021) 44196704(      فاکس : 021) 44196701-3تلفن : 

Website : www.indamin.com 

 info@indamin.comE_Mail :  

   اطلاعات تماس شرکت
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